________________________________________________________

повна назва закладу\організації\підприємства

ПРОГРАМА

вступного інструктажу з охорони праці для працівників 
________________________________________________________

повна назва закладу\організації\підприємства

м. ___________

________________________________________________________

повна назва закладу\організації\підприємства

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора 
____________________________

повна назва закладу\організації\підприємства

від «___» ____2020 р. №___ 
ПЕРЕЛІК 
питань, з якими необхідно ознайомити працівників під час 
проведення вступного інструктажу з охорони праці

	№ з.п.
	Зміст
	Час проведення
	Посада, хто проводить інструктаж

	1. 
	Загальні відомості про _____________________

повна назва закладу\організації\підприємства
	2 хв.
	Інженер з охорони праці

	2. 1
	Загальні правила поведінки працівників у службовому, підсобному, підвальному, навчальному приміщеннях, захисній споруді, гуртожитку та на території закладу
	7 хв.
	Інженер з охорони праці

	3. 
	Основні положення Закону «Про охорону праці» (2694-12), Кодексу законів про працю (322-08) та інших нормативних актів про охорону праці. Трудовий договір, робочий час та час відпочинку. Охорона праці жінок та осіб молодше 18 років. Колективний договір (угода), пільги та відшкодування за важкі та шкідливі умови праці.
	10 хв.
	Інженер з охорони праці

	4. 2
	Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори. Методи та засоби запобігання нещасних випадків, засоби індивідуального захисту. Обставини і причини можливих нещасних випадків та аварій
	6 хв.
	Інженер з охорони праці

	5. 3
	Основні вимоги виробничої та особистої гігієни
	2 хв.
	Інженер з охорони праці

	6. 4
	Пожежна безпека: дії в разі пожежі, користування планом евакуації, розміщення запасних виходів, розташування пожежного щиту, застосування первинних засобів пожежогасіння, користування вогнегасником та їх розміщення.
	7 хв.
	Інженер з охорони праці

	7. 5
	Перша допомога потерпілим при нещасних випадках
	10 хв.
	Інженер з охорони праці

	Разом
	44 хв.
	


Інженер з охорони праці 

______________


__________________
підпис 




ПІБ

________________________________________________________

повна назва закладу\організації\підприємства

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора 
____________________

повна назва закладу\організації\підприємства

від «___» ____2020 р. №___ 
ПРОГРАМА

вступного інструктажу з охорони праці для працівників 
________________________________________________________

повна назва закладу\організації\підприємства

Вступний інструктаж проводиться з усіма щойно прийнятими на роботу працівниками як за основною посадою, так і за сумісництвом та з працівниками, які тимчасово задіяні в ремонтних роботах приміщень та території закладу. 
Вступний інструктаж проводить інженер з охорони праці або особа, на яку наказом покладені обов`язки.

Вступний інструктаж повинен ознайомити працюючих з основними положеннями щодо реалізації Конституційного права громадян на охорону праці і життя, законодавства на охорону праці, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, а також націлити працівника на виконання нормативних актів з охорони праці.

1. Загальні відомості про ________________________________________(назва закладу)_________________________  (далі – скорочена назва закладу).

 _______________________(скорочена назва закладу)__розташований за адресою: __________________________________________________________________________. 
_______________________(скорочена назва закладу)__створено ____________

__________________________________.___________________________________
Історія розвитку ______________________ тісно пов’язана з розвитком _____________нашого краю. 
Першим директором ______________ був ___________, 
У літопис закладу навічно вписано ім'я _______________, який виконував ___________________________________________________________________________
Будівля ______________ обладнана відповідними інженерними мережами та технічним устаткуванням для забезпечення належних санітарно – побутових умов праці працівників.

2. Загальні правила поведінки працівників у службовому, підсобному, підвальному, навчальному приміщеннях, захисній споруді та на території _________________.

Працівники зобов’язані: 
· виконувати вимоги з охорони праці, передбачені відповідними правилами та інструкціями, дотримуватися трудової дисципліни;
· берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, бережливо ставитися до майна закладу;
· дотримуватися Правил особистої гігієни і санітарних норм;
· виконувати лише ту роботу, яку доручив керівник робіт після відповідного інструктажу; 
· не допускати грубощів, образ, застосування протиправних дій у розв’язанні конфліктних ситуацій;
· не виносити із закладу матеріальні цінності, які належать закладу;
· працювати у спецодязі та використовувати індивідуальні засоби захисту;
· співпрацювати з адміністрацією закладу щодо створення безпечних умов роботи (повідомляти про всі недоліки, що можуть призвести до небезпеки під час роботи);
· негайно повідомляти директора закладу про всі випадки травматизму працівників закладу як під час робочого  процесу так і в побуті.
Під час пересування по території будьте уважним, прислухайтеся до сигналів транспорту, що рухається позаду чи поблизу. При зустрічному русі працівникам слід триматися правої сторони. 
На території, у виробничих санітарно-побутових приміщеннях, на робочому місці потрібно дотримуватись чистоти і виконувати вимоги особистої гігієни. 

Для запобігання простудним захворюванням необхідно стежити, щоб одяг і взуття не були мокрими, уникати протягів і вимагати від адміністрації закладу усунення їх, не переохолоджуватись.

Робоче місце повинно підтримуватись в чистоті і порядку. 

Перед початком роботи треба перевіряти: 
а) справність устаткування, інструменту; 
б) наявність і справність захисних огорож, небезпечних місць, механізмів, драбин, настилів тощо; 
в) наявність надійного заземлення металевих частин устаткування, машин, механізмів, а також труб, у які взята електропроводка; 
г) арматуру електричного освітлення, що захищає очі від прямого попадання світла, наявність нормального освітлення робочого місця як природним, так і штучним світлом. 
Необхідно стежити за достатньою вентиляцією на робочому місці. 
Після закінчення роботи необхідно прибрати своє робоче місце і повідомити керівника про всі несправності, які не були усунуті під час роботи. 
Приступаючи до обслуговування устаткування, обладнання, необхідно вивчити інструкцію про його експлуатацію. Перед пуском слід переконатися в його справності і що пуск його нікому не загрожує небезпекою. 
Якщо під час огляду виявлені будь-які несправності в обладнанні або його запобіжних пристроях, слід повідомити про це керівника і до усунення їх до роботи не приступати. 
Відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку кожен працівник зобов'язаний:
- берегти державну власність;
- повністю виконувати вимоги охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки передбачені відповідними правилами, інструкціями, наказами, розпорядженнями;
- тримати в порядку і в чистоті своє робоче місце, не порушувати санітарні правила у службових та загальних приміщеннях;
- утримуватись від дій, які заважають іншим працівникам виконувати свої обов’язки;
- дотримуватись дисципліни праці і виконувати правила внутрішнього розпорядку.
Керівництво закладу зобов'язано: створити в кожному структурному підрозділі і на робочому місці безпечні умови праці, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

Працівники приймаються на роботу за трудовим договором, можуть працювати за сумісництвом згідно до чинного законодавства України. 
Усі працівники при прийнятті на роботу і в процесі роботи (раз на три роки) проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці (пожежна безпека, електробезпека, техногенна безпека, правила безпеки під час виконання робіт, надання першої долікарської допомоги потерпілим від нещасних випадків, про правильні дії при виникненні аварійних ситуацій тощо) та періодично інструктажі (вступний – один раз, при оформленні на роботу; первинний, повторний, цільовий, позаплановий – згідно з НПА з ОП).

Забороняється:

- доторкатися до обірваних і з пошкодженою ізоляцією електропроводів; 

- наступати на кришки люків, різні перекриття ям, канав та котлованів, щоб не впасти в них;

- приступати до роботи без інструктажу на робочому місці;

- допуск до роботи осіб, які не пройшли спеціального навчання, інструктажів і перевірки знань з охорони праці;
- завалювати виходи і проходи матеріалами, відходами та іншими предметами;

- залишати працююче устаткування без нагляду, навіть при короткочасній відсутності необхідно зупинити його і повідомити про це керівника; 

- доторкатися до рухомих частин обладнання і спиратися на нього; 

- користуватися рукавицями під час робіт, де є небезпека захоплення їх обертовими частинами; 
- допускати на своє робоче місце осіб, які не мають відношення до виконуваної роботи, довіряти працююче устаткування, обладнання іншому працівникові.

- користуватися несправними засобами індивідуального захисту. 

3. Основні положення Закону «Про охорону праці» (2694-12), Кодексу законів про працю (322-08) та інших нормативних актів про охорону праці. Трудовий договір, робочий час та час відпочинку. Охорона праці жінок та осіб молодше 18 років. Колективний договір (угода), пільги та відшкодування за важкі та шкідливі умови праці.
Закон України «Про охорону праці»:

Стаття 1. Визначення понять і термінів

Охорона праці - це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.

Роботодавець - власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка використовує найману працю.

Працівник - особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі та виконує обов'язки або функції згідно з трудовим договором (контрактом).

Кодекс Законів про працю України
Ст. 24. Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому за медичним висновком запропонована робота, яка протипоказана за станом здоров’я.

Ст. 29, п.1. Роботодавець повинен роз’яснити працівникові його права і обов’язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в тяжких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору.

Ст. 38. Працівник має право у визначений ним строк розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець або уповноважений ним орган не виконує законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань.

Ст. 44. При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у п. 6 ст. 36 та п. 1,2 і 6 ст. 40 цього Кодексу чи внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, умов колективного або трудового договору (ст. 39) працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше середньомісячного заробітку, у разі призову або вступу на військову службу (п.3 ст. 36) - не менше двомісячного середнього заробітку, внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про охорону праці, умов колективного договору з цих питань (ст.38, 39) - у розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного середнього заробітку.

Ст. 100. На важких роботах, на роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці, на роботах з особливими природними, географічними, геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров’я встановлюється підвищена оплата праці. Перелік цих робіт визначається Кабінетом Міністрів України.

Ст. 108. Робота у нічний час (ст.54) оплачується у підвищеному розмірі, встановленому тарифною угодою та колективним договором, але не нижче 20 відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час.

Ст. 11. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток.

Ст. 153. На всіх підприємствах, в установах, організаціях створюються безпечні і нешкідливі умови праці.
Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я, або людей, що його оточують, навколишнього середовища.

Ст. 174. Забороняється застосування праці жінок на важких роботах та роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по санітарному та побутовому обслуговуванню). Забороняється також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.

Ст. 191 Усі особи молодше вісімнадцяти років приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов’язковому медичному оглядові.

Ст. 192 Забороняється залучати працівників молодше 18 років до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні.

Ст. 159. Працівник зобов’язаний:

· знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

· додержувати зобов’язання щодо охорони праці, передбачені колективним договором (угодою, трудовим договором) та правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу, установи;

· проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди;

· співпрацювати з роботодавцем або уповноваженим ним органом у справі організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров’ю, або людей, що його оточують, навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншій посадовій особі.

Ст.163. На роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, працівникам видаються безкоштовно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту.

Ст.164. Роботодавець або уповноважений ним орган повинен компенсувати працівникові витрати на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами строк видачі цих засобів порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти. У разі дострокового зношування цих засобів не з вини працівника роботодавець або уповноважений ним орган зобов’язаний замінити їх за свій рахунок.

Ст. 169. Роботодавець або уповноважений ним орган зобов’язаний за свої кошти організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.

Ст. 171. Власник або уповноважений ним орган повинен проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України.

Ст. 172. У випадках, передбачених законодавством, на власника або уповноважений ним орган покладається обов’язок організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів відповідно до медичних рекомендацій, встановити на їх прохання неповний робочий день або неповний робочий тиждень та створити пільгові умови праці.

Ст.173. Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний відповідно до законодавства відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням трудових обов’язків.

Час початку та закінчення роботи встановлюється у відповідності з режимом робочого дня і затверджується директором закладу. Робочий час педагогічних працівників визначається навчальним розкладом та графіком роботи.

Тривалість робочого дня для викладачів за сумісництвом, чергових по гуртожитку та сторожів визначається графіком змінності, який складається відповідно до встановленої тривалості робочого часу на тиждень.

Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я, або для людей, які його оточують.

Працівниці, під час виконання своїх посадових обов’язків, чи під час перебування на території закладу, повинні використовувати взуття на підборах висотою не більше 5 см.

Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожен працівник закладу за своєю професією, спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими, робочими та функціональними обов’язками, інструкціями та положеннями, затвердженими в установленому порядку тарифно-кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку закладу.

Для адміністративно-управлінського, навчально-допоміжного, господарчо-обслуговуючого персоналу та викладачів за основним місцем роботи, за погодженням з профспілковим комітетом, встановлений п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, а для викладачів за сумісництвом - робочий тиждень (день) визначається графіками роботи.

Виконання вимог правил з безпеки всіма працівниками закладу є обов’язковим у роботі, яке спрямоване на організацію безпечних умов та здорових умов праці співробітників, а також збереження життя та здоров’я під час робочого часу за межами закладу та на його території.

За порушення законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, створення перешкод для діяльності посадових осіб, органів державного нагляду, працівники притягуються до юридичної, адміністративної та дисциплінарної відповідальності.

Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається на власника або уповноважений ним орган.

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці. На роботодавця або уповноважений ним орган покладається систематичне проведення інструктажу (навчання) працівників з питань охорони праці, протипожежної охорони.

4. Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори. Методи та засоби запобігання нещасних випадків, засоби індивідуального захисту. Обставини і причини можливих нещасних випадків та аварій.
Небезпеку для життя та здоров’я працівників у закладі можуть становити: 
· уся сукупність електричних пристроїв, пристосувань, що застосовуються чи використовуються під час роботи; 
· мікрокліматичні фактори (температура повітря, швидкість руху повітря); 
· високий рівень електромагнітного випромінювання (при роботі з комп’ютерами, електричними пристроями, тощо); 
· недостатня освітленість приміщень; 
· мережа живлення електричних пристроїв напругою 220 В; 
· транспорт, що рухається територією закладу; відкриті люки, ями, канави, тощо;


Обставини і причини можливих нещасних випадків та аварій. Порядок їх розслідування.

Виходячи з того, що поверхні східців міжповерхових сходин у зволоженому стані являють собою небезпеку травм при падінні, повинна бути особлива увага та обережність з боку працівників під час вологого прибирання східців і змочених підошов взуття від дощу та снігопаду.

При постійному щоденному багатогодинному користуванні комп'ютерами виникає так званий «зоровий синдром» від кінескопів моніторів. Для усунення цього негативного явища необхідно обладнати монітори, відповідно до технічних параметрів, захисними екранами.

Забороняється користуватися електроприладами з пошкодженою ізоляцією електропроводів (кабелів), а також підключати електроприлади мокрими руками.

Електричний струм силою 0,1А смертельно небезпечний для людини. Для попередженняелектротравм усе електрообладнання повинне бути заземленим (зануленим). 
Перед початком роботи на електрифікованому устаткуванні, необхідно перевіряти його справність, ізоляцію проводів і надійність заземлення. Доторкатися до оголених струмоведучих і незахищених частин електроустаткування забороняється. 
У разі виявлення порушення ізоляції електропроводів, відкритих струмоведучих частин електроустаткування або порушення заземлення треба негайно повідомити про це свого безпосереднього керівника для вжиття заходів щодо усунення несправності. 
Проводити самому ремонт електроустаткування забороняється. Цю роботу повинен виконувати тільки електрик, що має допуск до обслуговування електроустаткування. 
При перерві в подачі електроенергії, а також коли треба залишити робоче місце, необхідно вимкнути устаткування.
При роботах, під час виконання яких можна випадково доторкнутися до струмоведучих частин, треба застосувати тільки справні і випробувані діелектричні засоби захисту. 
Під нещасними випадками в побуті слід розуміти не пов’язані з роботою травми, зокрема отримані внаслідок заподіяних тілесних ушкоджень іншою особою, отруєння, самогубства, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою, травми, отримані внаслідок стихійного лиха, контакту з тваринами тощо, які призвели до ушкодження здоров’я потерпілих. 
Факт ушкодження здоров’я внаслідок нещасного випадку встановлює і засвідчує лікувально-профілактичний заклад. 
Документом, що підтверджує ушкодження здоров’я особи, є листок непрацездатності чи довідка з лікувально-профілактичного закладу. 
Для попередження побутового травматизму слід чітко виконувати правила безпеки життєдіяльності, бути обережним щодо особистого стану здоров’я та стану здоров’я оточуючих. Застосовувати знання щодо попередження травм, отримані на заняттях з безпеки життєдіяльності. 
Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій в закладі
Про кожен нещасний випадок працівник повинен доповісти безпосередньо керівникові і вжити заходів для надання долікарської допомоги потерпілому. 
Розслідування нещасни х випадків проводиться відповідно до постанови кабінету міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві» 
5. Основні вимоги виробничої та особистої гігієни.

Система внутрішньої каналізації санітарно-побутових приміщень у задовільному стані, справна та дієздатна. Працівник зобов’язаний підтримувати систему водовідведення у справному технічному стані, щоб недопустити утворення осередків антисанітарії, а саме6 - під час користування санітарно-побутовими приладами не допускати їх закупорювання. Про всі порушення повідомляти завідувача господарством або керівника закладу. 
Також, працівник зобов’язаний самостійно дбати про стан свого здоров`я, стан робочого місця та власний зовнішній стан, а саме: 

· у разі погіршення самопочуття звернутися до лікаря та повідомити свого керівника;

· власне тіло щодня приводити у чистий вигляд – мити;

· застосовувати засоби індивідуального захисту (гігієнічна маска. Респіратор, дезінфектор тощо);

· щоденно прибирати своє робоче місце, проходи й виходи від сміття та захаращення;

· слідкувати за своїм одягом, одяг має бути охайним, чистим, без задушливого та неприємного запаху.
6. Пожежна безпека: дії в разі пожежі, користування планом евакуації, розміщення запасних виходів, розташування пожежного щиту, застосування первинних засобів пожежогасіння, користування вогнегасником та їх розміщення.
Для забезпечення пожежної безпеки необхідно суворо виконувати і постійно дотримуватись норм і правил пожежної безпеки.
Працюючи з вогненебезпечними матеріалами, необхідно додержуватись протипожежних вимог і мати на робочому місці засоби для гасіння пожежі (пісок, воду, вогнегасники та ін.). Їх треба застосовувати відповідно до інструкцій – залежно від характеру речовини, що горить, і речовини, якою гасять пожежу. 

Виходячи останнім з приміщення, необхідно вимкнути електромережу (за винятком чергового освітлення). 

Про всі помічені порушення пожежної безпеки необхідно повідомити адміністрацію закладу. 

У приміщеннях забороняється закладу та на території:

1. Користуватися електронагрівачами з відкритими елементами для цілей опалення, приготування їжі тощо.

2. Палити й застосовувати відкритий вогонь у службових та інших приміщеннях. Виконання вогненебезпечних робіт здійснювати тільки з дозволу адміністрації закладу.

3. Самовільно без потреби зривати пломби з вогнегасників, які розміщенні у приміщеннях закладу.

4. Користуватись пошкодженими розетками та продовжувачами, вимикачами й іншими електроприладами.

5. Обертати електролампи і світильники папером, тканиною та іншими легкозаймистими матеріалами, експлуатувати їх зі знятими ковпаками.

6. Залишати без догляду, при виходу із приміщення, увімкненими в електромережу нагрівальні прилади, електроприлади тощо.
7. Захаращувати, закривати пожежні проїзди і проходи до пожежного інвентарю, забороняється.
8. Палити цигарки і кидати недопалки у приміщені та на території закладу, установи забороняється.
9. Необхідно стежити за справністю електрообладнання, не допускати його перегрівання, перевіряти змащування тертьових частин механізмів, своєчасно усувати несправності.
10. Кидати в приміщеннях на підлогу папір, промаслені ганчірки та інші горючі матеріали (прибирати їх треба в спеціальні металеві ящики для відходів і після закінчення робочої зміни виносити з приміщення). 

11. Затуляти електролампи папером або тканиною, підв’язувати їх неізолюючими матеріалами, чіпляти на електровимикачі, на електропроводи одяг, забивати металеві цвяхи між дротами.

12. Вмикати в електромережу прилади, які можуть призвести до непередбачених навантажень.

13. Замінювати перегорілі запобіжники дротом - «жучками». 

Порядок дії у разі пожежі.
У разі виникнення пожежі (ознак горіння чи задимлення) кожний працівник зобов’язаний терміново задіяти систему оповіщення про пожежу, повідомити директора закладу (або заступника) та дзвонити за тел 101 чи 112, повідомити (адресу, вказати кількість поверхів будівлі, місце виникнення пожежі, наявність людей, а також своє прізвище).

7. Перша допомога потерпілим при нещасних випадках.

Правила поведінки в небезпечній ситуації: 
· оцінити рівень небезпеки. Якщо ситуація загрожує життю, часу на роздуми немає, слід діяти негайно; 

- якщо загрози життю немає, спочатку потрібно заспокоїтися; 

- якщо не впораєтеся з ситуацією, слід скласти план дій і виконувати його; 

- якщо потрібна допомога, необхідно звернутися до рятувальних служб, родичів, сусідів, випадкових перехожих; 

Правила поведінки під час грози: 
- під час грози слід зачинити вікна, вимкнути з розеток електроприлади, не виходити з будівлі закладу; 

- якщо гроза застала надворі, потрібно намагатися сховатися в найближчому приміщенні; 

- якщо під час грози ви перебуваєте на відкритому місці, слід сховатися в яру чи ямі, під кущами; 

- не можна ховатися від грози під високим поодиноким деревом, високовольтною лінією електропередач, у річці; 

- треба відкласти на 15-20 м від себе всі металеві речі; 

- якщо гроза застала в автомобілі, слід залишатися в ньому. 
Дії у разі нещасних випадків у побуті: 
- заспокоїтися та заспокоїти оточуючих; 

- викликати швидку допомогу за телефоном 103 або 112; 

- за змогою надати потерпілому першу (долікарську) допомогу: провести штучне дихання, зупинити кровотечу, зафіксувати зламану кінцівку, тощо. 

Дії працюючих у разі виникнення нещасного випадку.

Надання першої медичної допомоги потрібно починати з оцінювання загального стану потерпілого і на підставі цього скласти думку про характер пошкодження.

У разі різкого порушення або відсутності дихання, зупинки серця негайно приступити до проведення штучного дихання та зовнішнього масажу серця, негайно викликати за телефоном 103 чи 112 швидку медичну допомогу.

Штучне дихання

Перед початком штучного дихання необхідно швидко усунути причини, які перешкоджають диханню. Потерпілому потрібно розстібнути комір, пояс та інші частини одягу. Звільнити від забруднення ротову порожнину від залишків слизу, грязі. Найбільш простим і ефектним засобом штучного дихання є спосіб «рот у рот» та «рот у ніс». Штучне дихання потрібно продовжувати до відновлення самостійного дихання або до прибуття медичного працівника.

Зовнішній масаж серця

Метою масажу серця є підтримування кровообігу у життєво важливих органах. У разі відсутності серцевої діяльності до її відновлення потерпілий знаходиться у положенні на спині. Той, хто надає допомогу, робить енергійні ритмічні натиски на грудину потерпілого 50-60 разів на хвилину, причому після 3-4 натисків роблять перерву на 2 секунди на час вдиху та початок видиху.
Масаж переривати для повторного штучного дихання до трьох глибоких вдихів, після чого повторюють масаж протягом 15-20 хвилин.
Перші ознаки того, що потерпілий приходить до тями: зіниці звужуються, з»являється самостійне дихання, зменшується синюшність шкіри і з'являється пульс.

Констатувати смерть має тільки лікар.

Перша допомога при ураженні електричним струмом

Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом передусім має бути спрямоване на припинення дії його на людину способом вимикання рубильника чи вимикача, відкидання від потерпілого струмоведучого дроту діелектричним предметом або вивільнення потерпілого від джерела струму. Потрібно пам’ятати, що не можна торкатися ні до дроту, ні до самого потерпілого голими руками без гумових рукавиць; той, хто надає допомогу, повинен обгорнути свої руки якоюсь частиною одягу, сухою ганчіркою, якщо є змога, надіти гумові калоші, гумові чоботи або стати на суху дошку. Віддаляючи потерпілого від джерела струму, слід брати його за ті частини одягу, що не прилягають до тіла.

За наявності дихання, навіть якщо потерпілий знепритомнів, його слід зручно покласти, розстебнути стискуючий одяг, забезпечити доступ свіжого повітря. Якщо потерпілий не дихай або дихай слабко, потрібно терміново почати робити штучне дихання, супроводжуючи його закритим масажем серця. При цьому слід пам’ятати, що смерть від дії електричного струму є часто уявно, тому штучне дихання та закритий масаж серця потрібно проводити наполегливо, іноді впродовж 2-3- години безперервно.

Перша допомога при кровотечах

Найбільш надійний спосіб тимчасової зупинки кровотечі – накладання джгута. У разі відсутності спеціального джгута можна використовувати підручні матеріали: ремінь, мотузку, рушник та інші. Джгут накладають вище місця кровотечі, зробивши 2/3 оберти навколо кінцівки. Джгут накладають на термін не більше 2 годин літом і не більше як на 1 годину взимку. Під джгут потрібно покласти записку, де вказати час накладання джгута. На рану накласти стерильну пов'язку. При підозрі на внутрішню кровотечу на ділянку ймовірної кровотечі потрібно накласти льоду та якомога швидше транспортувати потерпілого до лікарні.

Перша допомога при переломах

Необхідно накласти шину, а у разі її відсутності використовувати дошки, фанеру, палиці та інше, щоб забезпечити нерухомість уламків кісток у місці перелому, при відкритому переломі з кровотечією спочатку належить зупинити кровотечу, перев’язати рану і тільки потім приступати до накладання шини. Після цього потрібно організувати доставку потерпілого до лікарні.

Перша допомога у разі вивихів

Надаючи першу допомогу, не слід робити спробу вправити вивих (це може зробити тільки фахівець). Потрібно накласти пов'язку, яка забезпечувала б нерухомість пошкодженого суглоба, і направити потерпілого до лікарні.

Перша допомога при термічних опіках

На обпечену поверхню шкіри накласти стерильну пов'язку. За наявності опікового шоку потерпілому слід створити спокій, зігріти його. Бажано дати багато пити у вигляді содово-сільового розчину (1 ч. л. на 1/2 ч. л. соди розчинити у 1 л води).

Перша допомога при обморожуванні

При обморожуванні частини тіла надання першої допомоги полягає у розтиранні відмороженої ділянки, яке потрібно виконувати в теплому приміщенні за допомогою вапна або м'якої тканини, змоченої спиртом або горілкою.

Якщо на ураженій ділянці з’явилося почервоніння, а тим більше виникли міхурі і з’явилось омертвіння тканини, розтирання і підігрівання робити забороняється. У таких випадках на відморожену ділянку тіла накладають суху стерильну пов'язку, дають потерпілому гарячий чай, зігрівають його і направляють до лікарні.

Перша допомога при розтягненні і розриві зв’язок

При розривах зв’язок застосовують тугу пов’язку й охолодження пошкодженого місця.

Перша допомога у разі непритомності

Забезпечити доступ свіжого повітря, розстібнути одяг, дати понюхати нашатирний спирт. Якщо потерпілий не дихає, починати робити штучне дихання.

Перша долікарська медична допомога – це своєчасна, правильна медична допомога потерпілому від нещасного випадку, аварії чи захворювання, яка надається до приїзду лікарів. 
У разі виявлення робітником аварійної ситуації, під час якої постраждалий отримав певні ушкодження, потрібно негайно повідомити про це педагогічних працівників – викладачів, керівників, адміністрацію закладу. 
У випадку, коли неможливо повідомити про аварійну ситуацію працівників закладу, слід самостійно викликати швидку медичну допомогу за телефонним номером 103, описавши коротко стан здоров’я та ушкодження, які отримав постраждалий. Обов’язково потрібно вказати відомості про місце перебування в закладі постраждалого та адресу, назвати номер свого телефону. Після чого діяти відповідно до ситуації, в залежності від травм отриманих потерпілим. 
Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом: 
Обов’язково знеструмити потерпілого: 
· вимкнути рубильник або викрутити запобіжник; 
· вимкнути мережу живлення; 
· сухою палицею відкинути від потерпілого провід, що перебуває під напругою; 
·  відтягти потерпілого від електричних проводів, струмопровідних частин установки. При цьому слід користуватися гумовими рукавичками або намотати на руку шарф, прогумований плащ, інший ізоляційний матеріал. Дуже бажано стати на підручний ізоляційний предмет (суху дошку, згорток сухого спецодягу, тощо); 
- якщо після звільнення потерпілого від дії струму він не дихає, то потрібно негайно зробити штучне дихання і непрямий (зовнішній) масаж серця. Найбільш ефективним методом штучного дихання є «з рота в рот» або «з рота в ніс»; 
-після завершення вдування повітря в рот чи ніс потерпілому дати можливість вільного видиху. Частота вдування повітря потерпілому повинна бути 12-13 разів на хвилину. 
Перша допомога при переломах, вивихах, розтягненні зв’язок, суглобів, ударах: 
- при переломах, вивихах необхідно надати потерпілому зручне положення, що виключає рухи пошкодженої частини тіла. Це досягається шляхом накладання шини, за її відсутності можна використати палиці, дошки, фанеру тощо; 
- особливо небезпечні травми хребта. У таких випадках необхідно обережно, не піднімаючи потерпілого, підсунути під його спину дошку, щит, двері тощо; 
- при переломі ребер необхідно міцно забинтувати груди або стягнути їх рушником під час видиху; 
- при переломах і вивихах ключиці у підм’язову западину слід покласти вату або інший матеріал, зігнути руку в лікті під прямим кутом і прибинтувати її до тулуба; 
- при переломах і вивихах кисті та пальців рук потрібно зробити так: кисть руки з вкладеним у долоню жмутом вати, бинта (пальці зігнуті) прикласти до шини, що має починатися біля середини передпліччя і закінчуватися біля кінчиків пальців, і перебинтувати; 
- при розтягненні зв’язок суглобів – підняти хвору кінцівку вгору, накласти холодний компрес та тісну пов’язку, забезпечити спокій до прибуття лікаря; 
- при ударах забезпечити потерпілому повний спокій, накласти на місце удару холодний компрес. При ударах із синцями не слід класти примочки, місце удару змастити йодом і накласти пов’язку. 
Перша допомога при опіках, теплових ударах: 
-при наданні першої допомоги при опіках, теплових ударах слід швидко припинити дію високої температури; 
- при появі різних ознак теплового або сонячного удару потерпілого потрібно негайно вивести на свіже повітря або в тінь, покласти, розстебнути тісний одяг, на голову і на серце покласти холодні компреси, дати пити у великій кількості холодну воду, у тяжких випадках потерпіло облити холодною водою; 
- при припиненні дихання або його утрудненні до прибуття лікаря потерпілому роблять штучне дихання. 
Перша допомога при обмороженні, переохолодженні: 
- обмороження виникає при місцевій дії холоду на тіло; 
- при обмороженні І ступеня слід розтерти обморожені місця тіла сухою теплою тканиною до почервоніння; 
- при обмороженні II-III ступенів – накласти стерильні сухі пов’язки і забезпечити негайну доставку потерпілого в лікарню; 
- при легкому ступені переохолодження тіло слід розігріти розтиранням і дати випити кілька склянок теплої рідини; 
- при середньому і тяжкому ступенях – тіло енергійно розтерти вовняною тканиною до почервоніння шкіри, дати багато пити. 
Надання першої допомоги при пораненні й кровотечі: 
- перша допомога при пораненні та кровотечі зводиться до обережного накладання на рану індивідуального пакета. При цьому мити рану водою, змивати кров з рани заборонено; · якщо індивідуального пакета немає, для перев’язування використовуйте чисту носову хустинку. У цьому випадку приготовлену для перев’язування тканину змочіть йодом так, щоб пляма йоду трохи перебільшувала розміри рани; 
- при кровотечі необхідно підняти поранену кінцівку, закрити рану перев’язувальним матеріалом і притиснути ділянку біля неї на 4-5 хв, не торкаючись рани пальцем; 
- за відсутності гумової трубки або стрічки, що розтягується, для джгута можна застосовувати інші матеріали (мотузку, ремінь, рушник тощо). 
Перша допомога при отруєнні: 
- причиною отруєння є проникнення в організм людини різних токсичних речовин. Захворювання починається через 2-3 год, інколи через 20-26 год; 
- при харчовому отруєнні потерпілому кілька разів слід промити шлунок (примушують випити 1,5- 2 л води, а потім викликають блювання подразненням кореня язика) до появи чистих промивних вод; 
- можна дати 8-10 таблеток активованого вугілля. Потім – багато чаю, але не їжу. Якщо після отруєння минула 1-2 год і отрута потрапила із шлунку до кишечника, то викликати блювання немає сенсу. 
Дії при харчовому отруєнні: 
- за перших ознак харчового отруєння треба звернутися до лікаря або викликати швидку допомогу за номером 103; 
- якщо є підозра, що отруєння спричинене грибами, слід негайно викликати швидку допомогу – важливу роль грає кожна хвилина; 
- до прибуття лікарів бажано промити шлунок, а потім випити води або несолодкого чаю. 
Перша допомога при ураженні хімічними речовинами: 
- якщо хімічна речовина рідка, її треба негайно змити проточною водою впродовж 15-30 хв; · якщо хімічна речовина потрапила в очі, слід промивати їх холодною водою впродовж 15-30 хв. Око треба розплющити, а струмінь води спрямовувати до його внутрішнього кутика; · якщо речовина суха, її треба струсити чи зняти сухою ганчіркою (не можна здувати, щоб порошинка не потрапила в очі); 
- тільки після цього уражене місце потрібно промити водою; 
- діти і люди похилого віку потребують негайної госпіталізації, навіть при незначному ураженні хімічними речовинами; 
- за перших ознак отруєння слід викликати швидку допомогу за номером 103; 
- до лікарні треба взяти посуд та етикетку від хімічної речовини, що викликала отруєння. 
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