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Шапка закладу
НАКАЗ

м. _______________


	_________________
	
	№ ________


Про організацію охорони праці у
(назва закладу)   
у 2025/2026 навчальному році
На виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону праці», Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 року              № 1669, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 23.01.2018 року за             № 100/31552, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 (зі змінами), Плану роботи (назва закладу) на 2025/2026 навчальний рік, згідно з Положенням про службу охорони праці у (назва закладу)та з метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу, створення належних безпечних і здорових умов навчання і праці

НАКАЗУЮ:
1. Призначити відповідальним за дотримання норм і правил охорони праці (назва закладу) інженера з охорони праці ПІБ.
2. Призначити відповідальними за безпечні умови під час проведення занять, спортивних змагань, на робочих місцях, під час використання обладнання, пристроїв, інструментів, спортивного інвентарю тощо в (назва закладу):
- у кабінеті назва кабінету, посада,  ПІБ
· у кабінеті бухгалтерії – головного бухгалтера, ПІБ;

· у кабінеті відділу кадрів – інспектора з кадрів, ПІБ;

· в архіві, приймальні – діловода, ПІБ; 
· у кімнаті зберігання (комірна) – комірника, ПІБ;

· у гардеробній - завідувача господарства ПІБ;
- у кабінеті заступника директора– заступника директора ПІБ;

- у кабінеті завідувача господарства, вчительській, в технічних приміщеннях, кімнатах для зберігання інвентарю та обладнання, сараях, побутових приміщеннях технічних працівників, коридорах, проходах, виходах, підвальних приміщеннях, захисній споруді, гаражного приміщення, приміщені котельні – завідувача господарства ПІБ;

- у приміщенні гуртожитку, кімнатах відпочинку, службових приміщеннях, столових, кухнях, туалетах гуртожитку - завідувача гуртожитку, ПІБ;

- у навчальних кабінетах та аудиторіях – кураторів груп.

3. Визначити такі обов’язки завідуючих кабінетами:

- організація безпеки і контроль стану робочих місць, навчального устаткування, наочного приладдя, спортивного інвентарю;

- недопущення занять у непристосованих приміщеннях;

- контроль за наявністю протипожежного устаткування, медичних засобів і засобів індивідуального захисту, наочної агітації та інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та електробезпеки;

- проведення інструктажів здобувачів освіти з безпеки життєдіяльності із реєстрацією в Журналах інструктажу здобувачів освіти з безпеки життєдіяльності;

- доведення до відома керівника (назва закладу):або заступника директора про всі недоліки, що знижують працездатність учасників освітнього процесу (недостатнє освітлення, шум тощо);

- повідомлення про кожен нещасний випадок із учасниками освітнього процесу (здобувачем освіти або працівником) відповідно до Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.
4. Призначити відповідальними за проведення інструктажу з охорони праці на робочому місці в (назва закладу):
·  із завідувачем господарства; заступником директора з навчальної роботи; головним бухгалтером; бухгалтером; діловодом; інспектором з кадрів; інженером з охорони праці; адміністратором бази даних; завідувачем гуртожитку; завідувачем відділення у закладі освіти; методистом – директора закладу («Адміністративний персонал»);
- з лаборантом; бібліотекарем; культорганізатором; вихователем; викладачем - заступник директора з навчальної роботи («Педагогічний персонал»);

· з гардеробником; водієм автотранспортного засобу; комірником; робітником з комплексного обслуговування й ремонту будинків; двірником; черговим по гуртожитку; оператором котельні; прибиральником службових приміщень; сторожем; найманим робітником - завідувач господарства («господарчо - обслуговуючий персонал»);
5. Створити постійну комісію з питань охорони праці у такому складі:

ПІБ, директор (назва закладу):, голова постійної комісії з питань праці;

ПІБ, заступник директора з навчальної роботи, заступник голови постійної комісії з питань праці;

ПІБ, інженер з охорони праці, член постійної комісії з питань праці;

ПІБ, методист, голова профспілкового комітету, член постійної комісії з питань праці;

ПІБ, завідувач господарства, член постійної комісії з питань праці.
6. Створити постійно діючу комісію з перевірки знань з питань охорони праці у складі:

ПІБ, директор (назва закладу):, голова постійно діючої комісії з перевірки знань з питань охорони праці;
ПІБ, інженер з охорони праці, заступник голови постійно діючої комісії з перевірки знань з питань охорони праці;

ПІБ, заступник директора з навчальної роботи, член постійно діючої комісії з перевірки знань з питань охорони праці;

ПІБ, методист, голова профспілкового комітету, член постійно діючої комісії з перевірки знань з питань охорони праці;

ПІБ, завідувач господарства, член постійно діючої комісії з перевірки знань з питань охорони праці.
7. Інженеру з охорони праці ПІБ:

1). Переглянути та , за потреби, розробити, затвердити та ввести в дію Інструкції з охорони праці.

2). Взяти на контроль проведення та реєстрацію керівниками структурних підрозділів інструктажів з охорони праці з працівниками (назва закладу):на робочому місці.

До 11.09.2025
3) Розробити план заходів, у разі виникнення порушень, що становлять небезпеку для життя працівників (назва закладу):.

До 05.09.2025
4) Проводити вступний інструктаж з охорони праці з новопризначеними працівниками.

5) Вести журнали реєстрації вступного інструктажу, реєстрації нещасних випадків на виробництві.

8. Визначити такі обов’язки викладачів, кураторів, вихователів, чергових по гуртожитку:
- безпечне проведення освітнього процесу;

- вжиття заходів з надання долікарської допомоги постраждалому, оперативне повідомлення адміністрації (назва закладу):про нещасний випадок;

- проведення інструктажу з безпеки життєдіяльності зі здобувачами освіти під час освітнього процесу, позакласних заходів з обов’язковою реєстрацією в класному журналі або в Журналі інструктажу здобувачів освіти з безпеки життєдіяльності;

- організацію вивчення здобувачами освіти правил безпеки життєдіяльності, дорожнього руху, поведінки в побуті, на воді, поблизу водоймищ, з тваринами та комахами, в лісі тощо;

- збереження життя та здоров’я здобувачів освіти під час освітнього процесу.
9. Адміністрації (назва закладу)::

1) Оформляти прийом на роботу нових співробітників лише за наявності позитивного висновку медичної установи.
2) Контролювати своєчасне проведення диспансеризації учасників освітнього процесу (здобувачів освіти та співробітників) (назва закладу):.
3) Забезпечувати безумовне виконання директивних і нормативних документів з охорони праці, розпоряджень держнагляду, Держпродспоживслужби, технічної інспекції з праці, пожежного нагляду.
4) Терміново повідомляти про нещасний випадок з учасником освітнього процесу керівника (назва закладу):та батьків (опікунів) постраждалого, вживати усіх необхідних заходів щодо усунення причин, що викликали нещасний випадок.
5) Затверджувати інструкції з охорони праці за погодженням з профспілковим комітетом.
10. Контроль за виконанням залишаю за собою.
Директор закладу 







ПІБ 
З наказом від ___________ № _________ ознайомлені:
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