
ЕКЗАМЕНАЦІЙНІ ПИТАННЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ, БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДЛЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
БІЛЕТІ № 1

1. Охорона праці в Україні. Законодавчі акти України з охорони праці.

Постанова Верховної Ради України від 21.11.02р. №229-IV – ввести в дію Закон України „Про охорону праці”.(нова редакція)

Основні законодавчі акти з ОП: Конституція країни, законів: „Про охорону праці”, „Про охорону здоров’я” , „Про пожежну безпеку”, „Про використання ядерної енергії та радіакційний захист, КЗпП, державних стандартів, санітарних норм праці, ПДР, положення про підприємство та інші.

2. Електробезпека. Види ураження людини електричним струмом.

Електротравми бувають: у вигляді електроопіків; електричних знаків; електрометалізації шкіри; механічних ушкоджень; електрофтальмії; електричного удару; удари з судорожними скороченнями м’язів без втрати свідомості; із втратою свідомості, але з роботою легенів та серця; з втратою свідомості і порушення органів дихання і серця; удари , що викликали клінічну смерть.

БІЛЕТ № 2.

2. Заходи безпеки під час перевезення здобувачів освіти автотранспортом.

 При проведенні позашкільних заходів, пов’язаних з перевозом здобувачів освіти: проводиться цільовий інструктаж з ОП із працівниками та інструктаж з БЖД зі здобувачами, в автобусах перевозиться тільки по місцям, число дітей. Грузовий автотранспорт повинен бути устаткований сидінням, яке повинно бути нижче бортів з обов’язковим числом людей визначеним для даного транспорту.

 На кожному транс. Засобі Один – знак „Діти”, фари – ввімкнуте світло, призначає старший відповідальний – відповідно вимогам ПДР. 
БІЛЕТ № 3

2. Порядок введення в експлуатацію кабінетів, майстерень, заново встановленого обладнання.

 Приміщення кабінету, майстерні, спортзали тощо повинні відповідати будівельним нормам і правил (БНІП); все устаткування навч. майстерень повинне знаходитись в справному стані і надійно закріплено; устаткування і механізми повинні мати необхідні обмежники; устаткування , яке встановлюється заново , може бути пущене в експлуатацію лише з санкції тех.. інспекції і орган. Освіти з оформленням відповідного акту; санкцію на введення в експлуатацію кабінету (тощо) і прийом НЗ до нового навч. року дає комісія з участю представників орг. Освіти, установи, проф.. організації, санепідемстанції, Держпогжнагляду, техінспекції. 
БІЛЕТ № 4

1. Захисні засоби з електробезпеки.

 Колективні засоби захисту: - захисне вимкнення аварійної мережі в цілому учбової ділянки ; - захисне заземлення , занулення; - попереджаючі забороняючи , наказові , вказівні переносні щити; - ізолюючі накладки, тимчасові переносні заземлення; - спец знаки безпеки, сигналізація, захисні пристрої, блокування, ізолюючі вставки. 
 Індивідуальні засоби захисту: діалектричні рукавички, боти, галоші, килимки , ізолювальні підставки, переносні безпечні світильники напругою 12-48 В, знижувальні трансформатори напругою 220/128 або 220/42В, захисне заземлення, захисні пристрої, знаки безпеки, захисні окуляри, каски, спец. рукавички з важкозаймистої тканини , монтерські пояси, страху вальні канати.

БІЛЕТ № 5

1. Відповідальність працівників закладу за порушення законів, норм і правил з охорони праці.

  Закон „Про ОП” ст..49 – особи , винні в порушенні законодавства та інш. нормативах актів про ОП притягаються до дисциплін. , адміністрат. , кримінальної відповідальності згідно з законодавством.

БІЛЕТ № 8

1. Дисципліна праці. Правила внутрішнього розпорядку.

 Працювати чесно і добросовісно, своєчасно, точно виконувати розпорядження адміністрації, підвищувати продуктивність праці, дотримуватись технологічної дисципліни, вимог ОП.

 Правила внутр. труд. розпор. складаються адміністрацією по узгодженню з ПК (ст..142 КЗпП).

БІЛЕТ № 9

2. Безпека праці. Організаційні та технічні заходи.

 Безпека умов праці - стан умов праці , при яких вплив на працюючого небезпечних і шкідливих виробничих факторів виключено або дія шкідливих виробничих факторів не перевищує гранично допустимих рівнів.

БІЛЕТ № 10

1. Мікроклімат навчальних та виробнчих приміщень та його параметри.

 Мікроклімат навч. приміщень – комплекс фізичних факторів, що здійснюють вплив на теплообмін людини з оточуючим середовищем, обумовлюють самопочуття, працездатність, стан здоров’я і якість праці.

 Санітарні правила встановлюють гігієнічні вимоги до параметрів мікроклімату робочих місць з урахуванням інтенсивності енергозатрат працюючих, часу виконання робіт, природних умов і вміщують вимоги до методів вимірів в контролю мікрокліматичних умов.

 До параметрів мікроклімату належать: температура повітр’я і його відносна вологість; швидкість руху повітря; потужність теплового випромінювання приладів та устаткування, що знаходяться у приміщенні.

БІЛЕТ № 11

1. Медичні огляди працівників закладу освіти.

 Ст.. 17 Закон „Про ОП”. Власник зобов’язаний за свої кошти організувати проведення попереднього в періодичних медоглядів, а також щорічного обов’язкового мед. огляду осіб віком до 21 року.

Для прац. школи – 1 раз на рік. Працівник, який ухиляється від проходж. обов’язкового мед. огляду - відстороняється від роботи без збереження з/плати.

БІЛЕТ № 12

1. Загальні вимоги пожежної безпеки для закладу освіти і організацій, передбачені Правилами пожежної безпеки. 
 Організаційні: розробка правил та інстр. З ПБ; визначення терміну , місця , порядку проведення інструктажу з ПБ; розробка і затвердж. Плану евакуації і порядку оповіщення людей; організація належного протипож. нагляду.

 Технічні: підтримання справного стану систем опалення, ел. устаткування, вентиляції; правильна організація праці на роб. місцях ; заборона використання обладнання, пристроїв , приміщень та інструменту , що не відповідають вимогам ПБ; заборона залучення до роботи не за спеціал. без інструктажу.

БІЛЕТ № 13

1. Порядок дій працівників закладу освіти у випадку виникнення пожежі.

 Кожен працівник при виникненні пожежі повинен достовірно впевнитись, що це пожежа; негайно повідомити директора школи; повідомити по тел.101 пож. частину; здійснити евакуацію здобувачів освіти, працівників; вжити заходи по гасінню.

2. Організаційні і технічні заходи з попередження нещасних випадків.

 Організаційні : розробка правил , норм та інстр. З ОП, навчання працюючих безпечним методам праці та інстр. Згідно вимог ОП; здійснення контролю за виконанням вимог ОП; амін. – господ. контроль з ОП, культури виробництва, за станом виробничих приміщень та роб. місць; здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю та відпочинок, залучення до роботи не за спеціальністю, без інструктажу з ОП, недостатнього засвоєння працюючими безпечних прийомів праці.

 Технічні : підтримання справного обладнання робочих місць, виробництва, машин і механізмів, пристроїв, транспортних засобів, встановлення обладнання для захисту організму людини від впливу незадовільних метеорологічних умов, забруднень повітря у виробничих приміщеннях, шуму та вібрації, ел. магнітних полів, лазерних випромінювань, втілення у виробництво механізації та автоматизації , засобів індивід. та колект. захисту.

БІЛЕТ № 15

1. Обов’язки адміністрації в забезпеченні безпечних і здорових умов праці. Види і форми контролю.

 Розробляти і здійснювати поточні і перспективні плани і заходи щодо поліпшення і оздоровл. умов праці , навчання, побуту; оперативно перевіряти виконання заходів ОП; проводити інструктаж з ТБ у відповідн. з вимогами ОП; своєчасно і ретельно проводити розслід. І обговорення НВ; видавати накази і розпорядження з питань ОП; створювати кабінетні куточки з ОП, плани евакуації.

БІЛЕТ №18

1. Обов'язок працівника виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці.

 Закон „Про ОП” ст..14 працівник зобов’язаний: знати і виконувати вимоги нормативних актів про ОП, додержуватись зобов’язань щодо ОП, передбачених кол. Договором та правилами внутр. труд. розпорядку закладу. Особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життя чи здоров’ю або людей, які його оточують, природному середовищу.

БІЛЕТ № 20

1. Пожежна безпека. Організація пожежної охорони в закладі.

  Організаційні: розробка правил та інстр. З ПБ; визначення терміну , місця , порядку проведення інструктажу з ПБ; розробка і затвердж. Плану евакуації і порядку оповіщення людей; організація належного протипож. нагляду.

 Технічні: підтримання справного стану систем опалення, ел. устаткування, вентиляції; правильна організація праці на роб. місцях ; заборона використання обладнання, пристроїв , приміщень та інструменту , що не відповідають вимогам ПБ; заборона залучення до роботи не за спеціал. без інструктажу.

2. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21.03.2001 № 270.

 Порядок ... складається з 4 розділів: 
1) загальні питання ( які НВ підлягають розслідуванню, що стались під час...;

2) повідомлення про НВ - лікувальні заклади до яких звернулися або були доставлені потерпілі внаслідок НВ протягом доби надсилають письмове повідомлення;

3) розслідування НВ – НВ, які сталися з працюючими особами розсіл. комісією організації, яку визначає керівник організації. Рішення щодо розслідування НВ приймається керівником організації на підставі звернення потерпілого, листка непрацездатності, або довідки лікув. закладу. Розслідування НВ проводиться , після створення комісії протягом 10 кал. днів. Термін може бути подовжений . За результатами розсіл. складається Акт по ф-НТ. Кількість примірників кожному випадку визначається. Акти за ф-НТ зберігаються (з матеріалами розсіл.) 45 років в організації (для працюючих). Реєстрація з організації, яка проводила розслід. 
 4) Облік і аналіз НВ у школі з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.

БІЛЕТ № 23

1. Засоби профілактики дитячого, підліткового виробничого травматизму в закладах освіти.

 Проведення вступного інструктажу . Виконання програм по вивченню охорони життя та здоров’я дітей. Проведення бесід та інструкцій з ОП згідно вимогам ОП.

2. Порядок дії працівників навчального закладу у випадку виникнення пожежі.

  Кожен працівник при виникненні пожежі повинен достовірно впевнитись, що це пожежа; негайно повідомити директора школи; повідомити по тел.101 пож. частину; здійснити евакуацію учнів, працівників; вжити заходи по гасінню.

2. Гігієна праці та виробнича санітарія в закладі освіти.

 Виробнича санітарія – система організаційних, гігієнічних і санітарно-технічних заходів і засобів, спрямованих на захист працюючих від дії шкідливих виробничих факторів.

· правильна орг-ція праці, робочих місць, розстановка обладнання;

· правильна експлуатація обладнання , пристроїв і інструменту, засобів індивід. та колективного захисту;

· наявність керівника і належного нагляду за безпечним веденням робіт;

· виконання працюючими інструкцій з ТБ,ВС , особливо з використанням шкідливих виробничих факторів.

 Гігієнічні заходи:

· орг-ція і проведення медичними закладами попереднього і періодичних медичних оглядів працюючих;

· дотримання працюючими правил особистої гігієни та санітарного стану виробничих приміщень.

2. У яких випадках робітник вправі відмовитись від виконання дорученої роботи.

Закон України «Про охорону праці» N 229 від 21.11.2002
 Стаття 6. Права працівників на охорону праці під час роботи 
 Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, 
що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам законодавства. 
 Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого 
середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони 
праці підприємства за участю представника профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань охорони праці (якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася), а також страхового експерта з охорони праці. 
 За період простою з причин, передбачених частиною другою цієї статті, які виникли не з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток. 
 Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань.У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку. 
 Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства. 
 На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці за працівником зберігаються місце роботи, а також середній заробіток. 


Білет № 6

3. Відкриті переломи: перша допомога
Перша дія — обробка антисептиком рани. Йод, зеленка, спирт, горілка — цими засобами потрібно змастити і краї рани, а потім вже накласти стерильну пов’язку. Відкриті переломи часто супроводжуються рясними кровотечами, і може виникнути необхідність накладення джгута. При цьому важливо не намагатися виправляти деформації кінцівки, що не вправляти виступаючі відламки кістки. Так можна інфікувати рану і викликати напад болю у людини. Далі необхідно зафіксувати ушкоджену руку або ногу.
Переломи нижніх кінцівок: перша допомога

Найчастіші переломи ніг — це переломи гомілок і кісточок. Зазвичай в зоні перелому вже через пару хвилин після травмування наростає набряк, з’являється біль. Травмованій нозі слід надати правильне положення, знявши при цьому взуття. Для іммобілізації ноги підійдуть дошки, палиці, прути. Їх необхідно накласти по внутрішній і зовнішній поверхні нижньої кінцівки. При цьому фіксуються обидва суглоби: колінний і гомілковостопний.

Переломи колінних суглобів, мабуть, найболючіші. Вони супроводжуються сильною деформацією і набряком. Ніколи не намагайтеся щось вправляти і чіпати при переломі коліна. Постраждалого просто потрібно укласти в найбільш зручне положення і зафіксувати коліно до приїзду «швидкої допомоги».

1. 
правила безпеки при експлуатації устаткування з підвищеним рівнем травматизму.
На роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, працівникам видаються безоплатно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, а також мийні та знешкоджувальні засоби. Зазначеними засобами повинні бути забезпечені і працівники, які залучаються до разових робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків аварій, стихійного лиха тощо, що не передбачені трудовим договором.

Роботодавець зобов’язаний забезпечити за свій рахунок придбання, комплектування, видачу та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та колективного договору. 
Умови праці поділяються на 4 класи:

/ клас — оптимальні умови праці, за яких зберігається здоров'я працівників працездатність підтримується на висо​кому рівні протягом тривалого часу;

2 клас — допустимі умови праці, за яких параметри фак​торів виробничого середовища не перевищують встановлені гігієнічні нормативи;

3 клас — шкідливі умови праці, які характеризуються на​явністю факторів виробничого середовища і трудового про​цесу, рівні яких перевищують гігієнічні нормативи та можуть мати негативний вплив на організм працівників; шкідливі умови праці поділяються на 4 ступені (за величиною переви​щення гігієнічних нормативів і виразності змін у організмі працівників);

4клас — небезпечні (екстремальні) умови праці, що ха​рактеризуються таким рівнем виробничих чинників, коли їхня дія протягом робочої зміни створює великий ризик виникнення тяжких форм професійних захворювань, от​руєнь, загрозу для життя.

Нанесення травми людині на виробництві зумовлюється наявністю фізичних, хімічних, біологічних та психофізіоло​гічних небезпечних і шкідливих виробничих чинників.

Фізичні небезпечні виробничі чинники — це рухомі машини, елементи обладнання, вироби, матеріали, підвищена або знижена температура поверхні обладнання чи матеріалів, не​безпечна напруга електричної мережі, енергія стиснутого газу, повітря тощо.

Хімічні небезпечні та шкідливі виробничі чинники — це дія на людину їдких, токсичних та подразнювальних речо​вин. Хімічні небезпечні та шкідливі виробничі фактори поділяються:

> за характером дії на організм людини (загаль-нотоксичні, подразнювальні, канцерогенні, му​тагенні);

> за способом проникнення до організму людини (через органи дихання, через систему травлення, через шкірний покрив).

Біологічні небезпечні та шкідливі виробничі чинники — це біологічні об'єкти, вплив яких на працівників призводить до травми або захворювання (бактерії, віруси, рослини, тварини).

Психофізіологічні небезпечні та шкідливі чинники — це фі​зичні та нервово-психічні перевантаження.

4. 
Додержання санітарного регламенту в закладі освіти

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1111-20#Text 
4. 
Правила поводження працівників при виявленні вибухонебезпечних речей.

  4. 
Правила поводження при виявленні витікання, або запаху газу.

  4. 
Надання первинної медичної допомоги при отруєннях грибами.

4. МЕДИЧНА АПТЕЧКА, ЇЇ МІНІМАЛЬНИЙ СКЛАД, МІСЦЕ ЗБЕРІГАННЯ.
Апте́чка — набір лікарських засобів, інструментів та приладів, які призначені для надання першої медичної допомоги. Аптечкою також називають ящик, сумку, в якій знаходяться лікарські засоби та інструменти. Вміст і розмір залежить від передумов надання допомоги, характеру захворювань та травм, а також кількості чоловік, яким може бути потрібна допомога. У кабінеті фізики, хімії, спортзалі, майстерні, гаражі, кладуть до спеціальноїшафи. Стан і укомплектованість аптечки необхідно

періодично перевіряти, звертаючи увагу на термін зберігання ліків.

Вміст аптечки різниться за сферами застосування, однак існують загальні принципи комплектування. Зазвичай до її складу входить:

· Набір для обробки ран і зупинки кровотеч: бинти, пластири, джгути, антисептики (спиртові розчини йоду,брильянтовий зелений та ін.) і т. д.

· Антибіотики загальної дії.

· Нітрогліцерин та його похідні.

· Антигістамінні (протиалергічні) препарати.

· Спазмолітичні препарати.

· Нашатирний спирт
· Інструмент: ножиці, гумові рукавички, скальпель та ін.

· Засоби для детоксикації: активоване вугілля або біле вугілля, перманганат калію.

Також до складу аптечки можуть входити:

· Засоби для проведення вентиляції легень.

· Протишокові набори.

· Засоби для знезараження води - створені на основі дихлорсульфоамідобензойної кислоти та активного хлору, забезпечує знезараження однієї фляги (800 мл), воду можна вживати через 30-40 хв. після розчинення таблетки

 4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА САНІТАРНИЙ СТАН НАВЧАЛЬНОГО ПРИМІЩЕННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.
	
	


Постанова Головного державногосанітарного лікаря України 14.08.2001 N 63Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу
Посадові особи і громадяни України, які допустили порушення Державних санітарних правил та норм, можуть бути притягнені до дисциплінарної, адміністративної та кримінальної відповідальності у відповідності з чинним законодавством.

ДСанПіН 5.5.2.008-01 - обов'язковий для виконання документ, що регламентує безпечні для здоров'я дітей і підлітків умови навчання та виховання, які сприяють підвищенню їх працездатності протягом навчального дня, тижня, року, поліпшують психофізіологічний розвиток та зміцнюють здоров'я дитини
Білет № 15

 1. 
ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКА ЩОДО ДОДЕРЖАННЯ ВИМОГ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
 Стаття 14. Обов'язки працівника щодо додержання вимог 
 нормативно-правових актів з охорони праці 
 Працівник зобов'язаний: 
 дбати про особисту безпеку і здоров'я,а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства; 
 знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці,правила поводження з машинами,механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва,користуватися засобами колективного та індивідуального захисту; 
 проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди. 
 Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.  
 2 ВИМОГИ ЩОДО ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ ПІД ЧАС ОРГАНІЗАЦІЇ І ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ З МАСОВИМ ПЕРЕБУВАННЯМ ЛЮДЕЙ
 4.2.17.Під час організації і проведення заходів з масовим 
перебуванням людей слід дотримуватись таких вимог:

 при кількості людей понад 50 осіб використовувати приміщення,забезпечені не менш як двома евакуаційними виходами,що відповідають вимогам будівельних норм, не мають на вікнах глухих ґрат і розташовані не вище другого поверху в будівлях з перекриттями з горючих матеріалів, групи горючості Г3,Г4 згідно з ДСТУ Б В.2.7-19-95 "Матеріали будівельні. Методи випробування на горючість";

 особи,яким доручено проведення таких заходів, перед їх 
початком зобов'язані ретельно оглянути приміщення і переконатись у повній готовності останніх у протипожежному відношенні,у тому числі в забезпеченості потрібною кількістю первинних засобів пожежогасіння, справності засобів зв'язку, пожежної автоматики і сигналізації;

 повинно бути організоване чергування на сцені та у 
приміщеннях залів членів ДПД або працівників місцевої пожежної охорони об'єкта чи відповідальних чергових;

 не дозволяється заповнення приміщень людьми понад установлену норму, зменшення ширини проходів між рядами, установка в проходах додаткових крісел, стільців тощо, повне відключення під час спектаклів або вистав світла, використання віконниць для затемнення, проведення вогневих, фарбувальних та інших пожежо- і вибухонебезпечних робіт, застосування дугових прожекторів,свічок, бенгальських вогнів, відкритого вогню, феєрверків, а також включення в програму (сценарій) номерів (вистав)з використанням вогневих ефектів і паління.

 На вимогу органів державного пожежного нагляду здійснюються й інші (додаткові) протипожежні заходи.

.

 4. Надання першої допомоги при нещасних випадках:

1. При поранені необхідно зняти чи розірвати одежу, щоб виявити рану, витерти кров навколо рани і краї її змастити йодом, а після - накласти ватний тампон і забинтувати. Сильний крововилив зупинити за допомогою джгута. Коли немає джгута можна користуватися ремінцем, хусткою чи косинкою. Джгут накладається літом на 2 години, зимою на 1 годину.

2. При ударі слід застосувати лід, холодні компреси, стягуючі пов'язки.

3. При розтягненні м'язів кладуть холодні компреси в область суглоба.

4. При вивиху руки в ліктьовому суглобі необхідно прибинтувати руку до тулуба, не міняючи того кута, який виник в суглобі в результаті вивиху. Вправляти вивих без лікаря не можна.

5. Основне завдання першої допомоги при переломах - створити спокій потерпілому, для чого необхідно накласти шину з дошок, прутів, картону і т. п. При відкритому переломі спочатку накладають стерильну пов'язку на рану, а після уже бинтують шину. Шину слід покрити товстим шаром вати чи матерії, а після перебинтувати.
4. Надання первинної медичної допомоги при падіннях з висоти.

  2. 
ОХОРОНА ПРАЦІ ЖІНОК ТА НЕПОВНОЛІТНІХ (ДО 18 РОКІВ).
Стаття 10. Охорона праці жінок 
Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на 
роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних 
роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт, 
пов'язаних з санітарним та побутовим обслуговуванням), а також 
залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких 
перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до 
переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами 
праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що 
затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної політики у сфері охорони здоров'я. 
 Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину, 
регулюється законодавством. 
 Стаття 11. Охорона праці неповнолітніх 
 Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких 
роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, 
на підземних роботах, до нічних, надурочних робіт та робіт у 
вихідні дні, а також до підіймання і переміщення речей, маса яких 
перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до 
переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами 
праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що 
затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної політики у сфері охорони здоров'я. 
 Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього 
медичного огляду. 
 Порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх 
професій, пов'язаних з важкими роботами і роботами із шкідливими 
або небезпечними умовами праці, визначається положенням, яке 
затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної політики у сфері охорони праці.

Вік, з якого допускається прийняття на роботу, тривалість 
робочого часу, відпусток та деякі інші умови праці неповнолітніх 
визначаються законом. 


  4. 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЗАСТОСУВАННЯ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ ВІДКРИТОГО ПОЛУМ’Я, КИМ НАДАЄТЬСЯ ДОЗВІЛ, ХТО КОНТРОЛЮЄ. 
Розводити багаття, розігрівати бітуми та смоли у бітумоварках чи бочках, користуватися смолоскипами на території забороняється. Використання електрозварювальних та інших робіт, пов'язаних з застосуванням відкритого вогню, дозволяється тільки з письмового дозволу керівника або особи, яка виконує його обов'язки. Дозвіл на проведення вогневих робіт повинен оформлюватися напередодні проведення цих робіт. До проведення вогневих робіт допускаються тільки кваліфіковані працівники, які мають при собі посвідчення газоелектрозварника і талон про складання заліку з правил пожежної безпеки. Проведення вогневих робіт дозволяється тільки після виконання заходів щодо забезпечення пожежної безпеки та при справному газоелектрозварювальному обладнанні. Виконання вогневих робіт повинно негайно припинитися на вимогу особи, відповідальної за безпечне проведення робіт та органів пожежного нагляду.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ВИМОГ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ

За порушення встановлених законодавством вимог пожежної безпеки, створення перешкод для діяльності посадових осіб органів державного пожежного нагляду, невиконання їх приписів винні в цьому посадові особи та інші працівники притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством. За порушення встановлених законодавством вимог пожежної безпеки, невиконання приписів посадових осіб органів державного пожежного нагляду підприємства, установи та організації можуть притягатися у судовому порядку до сплати штрафу. Максимальний розмір штрафу не може перевищувати двох відсотків місячного фонду заробітної плати підприємства.

Розміри і порядок накладення штрафів визначаються чинним законодавством України. 
  4. 
Надання первинної медичної допомоги при закритих переломах або вивихах суглобів тощо.

3. ПЕРВИННІ ЗАСОБИ ПОЖЕЖОГАСІННЯ
5.3. Первинні засоби пожежогасіння

5.3.1. Усі будівлі та приміщення закладів, установ і 
організацій повинні бути забезпечені первинними засобами 
пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними 
щитами та стендами, пожежними відрами, діжками з водою, ящиками з 
піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, баграми, 
сокирами тощо) та засобами зв'язку.

5.3.2. Місця розміщення первинних засобів пожежогасіння мають 
зазначатися у планах евакуації .

5.3.3. Ручні вогнегасники повинні розміщуватися згідно з 
вимогами ГОСТ 12.4.009-83:

шляхом навішування на вертикальні конструкції на висоті не 
більше як 1,5 м від рівня підлоги до нижнього торця вогнегасника;

шляхом установлення до пожежних шаф разом з пожежними 
кранами, до спеціальних тумб або на пожежні стенди.

На стендах або пожежних щитах рекомендується компактно 
розміщувати вогнегасники, пісок, лопати, ломи, покривала 
вогнетривкі, списки добровільних пожежних дружин, інструкцію з 
правил пожежної безпеки, написи з телефонами пожежної охорони і 
прізвища посадових осіб, відповідальних за пожежну безпеку.

Стенди або пожежні щити слід установлювати в приміщеннях на 
видних і легкодоступних місцях, по змозі ближче до виходу із 
приміщення.

5.3.4. Вогнегасники повинні встановлюватися таким чином, щоб 
можна було визначити тип вогнегасника, прочитати на його корпусі 
інструкцію з користування, а також зручно було його зняти.

5.3.5. Вогнегасники мають розміщуватися у легкодоступних 
місцях, які унеможливлюють їх пошкодження, попадання прямих 
сонячних променів та атмосферних опадів, безпосередню дію 
опалювальних та нагрівальних приладів.

У разі розміщення вогнегасників не повинні погіршуватися 
умови евакуації людей.

5.3.10. Повсякденний контроль за зберіганням, вмістом і 
постійною готовністю до дії первинних засобів пожежогасіння 
здійснюється особами, призначеними наказом керівника закладів, 
установ і організацій.

5.3.11. Використання первинних засобів пожежогасіння для 
господарських та інших потреб, не пов'язаних з гасінням пожеж, не 
дозволяється.

2. 
Хто встановлює тип травматизму (виробнича чи побутова).

4. 
План евакуації при аварійних ситуаціях, план проведення учбових заходів на випадок аварійних ситуацій. 
4.
ПРАВА СПЕЦІАЛІСТА З ОХОРОНИ ПРАЦІ У РАЗІ ВИЯВЛЕННЯ ПОРУШЕНЬ 
 Спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень охорони праці мають право: 
 видавати керівникам структурних підрозділів підприємства обов'язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці; 
 вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці; 
 зупиняти роботу виробництва, дільниці, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров'ю працюючих; 
 надсилати роботодавцю подання про притягнення до відповідальності працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці. 
 Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати лише роботодавець. 


 2. 
Хто видає висновок про наявність професійного захворювання.

4. 
ЩО ЗАБОРОНЕНО ПРИ ЕКСПЛУАТАЦІЇ ЕЛЕКТРОУСТАНОВОК?
4.4.15. Під час експлуатації електроустановок не 
дозволяється:

використовувати кабелі і проводи з пошкодженою ізоляцією або 
такою ізоляцією, що втратила захисні властивості;

залишати під напругою електричні проводи і кабелі з 
неізольованими кінцями;

переносити ввімкнені прилади та ремонтувати обладнання, яке 
перебуває під напругою;

залишати без догляду ввімкнені в електромережу нагрівальні 
прилади, телевізори, радіоприймачі тощо;

користуватися пошкодженими (несправними) розетками, 
відгалужувальними коробками, рубильниками тощо;

зав'язувати і скручувати електропроводи і світильники, 
підвішувати світильники (за винятком відкритих ламп) на 
електричних проводах;

підключати до клем силової та у штепсельні розетки 
освітлювальної мереж прилади, які споживають струм понад 
передбачені для них величини;

використовувати ролики, вимикачі, штепсельні розетки для 
підвішування одягу та інших предметів;

застосовувати саморобні подовжувачі, які не відповідають 
вимогам ПУЕ щодо переносних (пересувних) електропроводок;

використовувати побутові електронагрівальні прилади (праски, 
чайники, кип'ятильники тощо) без негорючих підставок та в 
приміщеннях, де їх застосування не передбачено технологічним 
процесом;

застосовувати для прокладання електромереж радіо- та 
телефонні проводи;

застосовувати як електричний захист саморобні та 
некалібровані запобіжники;

знімати скляні ковпаки зі світильників закритого виконання;

використовувати електроапаратуру та електроприлади в умовах, 
що не передбачені заводом-виготовлювачем.

РЕКОМЕНДОВАНА ПРОГРАМА ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ З ПОЖЕЖНО-ТЕХНІЧНОГО МІНІМУМУ

Під час розробки конкретних програм з пожежно-технічного мінімуму необхідно враховувати специфіку виробництва, пожежну небезпеку речовин і матеріалів, що застосовуються, та інші чинники, які впливають на стан пожежної безпеки підприємства. 
Вивчаючи теми пожежно-технічного мінімуму, слід інформувати тих, хто навчається, про найбільш характерні випадки пожеж, що мали місце на підприємстві. 
Для кращого засвоєння матеріалу бажано використовувати з навчальною метою різні навчальні експонати, фотознімки, плакати, макети, технічні засоби навчання тощо. 
ТЕМА 1 (2 - 4 години)

Заходи пожежної безпеки на об'єкті

Стисла характеристика виробництва (об'єкта) та його пожежної небезпеки. Основні положення Закону України "Про пожежну безпеку". Загально об'єктові правила, інструкції, положення та накази з питань пожежної безпеки. Відповідальність за порушення правил пожежної безпеки. 
Основні причини пожеж: несправність обладнання, іскри електрогазозварювальних робіт та необережне поводження з вогнем, несправність електроустановок, порушення правил користування інструментами і електронагрівальними приладами тощо. 
Вимоги щодо утримання території, протипожежних розривів, джерел протипожежного водопостачання. 
Дії робітників і фахівців у разі виявлення порушень правил пожежної безпеки. Місцезнаходження та порядок виклику об'єктової пожежної охорони, а в разі її відсутності - найближчої пожежної частини. Порядок організації, мета та завдання добровільної пожежної дружини. 
ТЕМА 2 (2 - 4 години)

Заходи пожежної безпеки на робочому місці

Характеристика пожежної небезпеки агрегатів та установок, що розміщені у приміщенні (споруді). Дії персоналу у випадку порушень режиму роботи установок, машин і агрегатів. Протипожежний режим на робочому місці. Правила пожежної безпеки, встановлені для працівників даного приміщення, дільниці або споруди. 
Можливі причини виникнення пожеж. Дії персоналу в разі загрози виникнення пожежі, аварії чи вибуху; правила вимкнення установок та агрегатів, порядок зняття напруги з електроустановок, виклику аварійної допомоги тощо. 
Заходи пожежної безпеки, яких необхідно дотримуватися, стаючи до роботи, у процесі роботи та після її закінчення з метою запобігання виникненню пожеж. 
ТЕМА 3 (1 година)

Сповіщення про пожежу та виклик пожежної охорони

Установлений на підприємстві порядок (система) сповіщення людей про пожежу. 
Засоби зв'язку, сигналізації, які є на об'єкті та на робочому місці, розміщення найближчих апаратів телефонного зв'язку, сповіщувачів пожежної сигналізації, пристроїв для подання звукових сигналів пожежної тривоги, систем сповіщення та керування евакуацією людей. Порядок використання цих засобів у разі виникнення пожежі. 
ТЕМА 4 (2 години)

Засоби пожежогасіння, протипожежне устаткування та інвентар, порядок їх використання під час пожежі

Призначення та місцезнаходження існуючих на об'єкті засобів пожежогасіння, протипожежного устаткування та інвентарю (вогнегасники, внутрішні пожежні крани, діжки з водою, ящики з піском, стаціонарні установки пожежогасіння тощо). 
Загальні поняття про пожежну сигналізацію, спринклерне і дренчерне обладнання та інші установки пожежогасіння (вуглекислотні, пінні, порошкові тощо). 
Порядок утримання існуючих на об'єкті засобів пожежогасіння (у літніх та зимових умовах). Правила використання вогнегасних засобів, протипожежного інвентарю та обладнання. 
ТЕМА 5 (2 години)

Дії під час пожежі

Дії в разі виявлення на робочому місці або на території об'єкта задимлення чи пожежі. Порядок повідомлення про пожежу аварійно-рятувальних і пожежних підрозділів та інших аварійних служб. Організація зустрічі аварійно-рятувальних та пожежних підрозділів. Відключення у разі необхідності устаткування, комунікацій, електроустановок та вентиляції. 
Гасіння пожежі існуючими на об'єкті засобами пожежогасіння; порядок включення стаціонарних установок пожежогасіння, евакуації людей та матеріальних цінностей. 
Дії після прибуття аварійно-рятувальних та пожежних підрозділів (надання допомоги у прокладанні рукавних ліній, участь в евакуації матеріальних цінностей та виконанні інших робіт за розпорядженням керівника пожежогасіння). 
Обов'язки членів добровільної пожежної дружини за табелем бойової обслуги. 
ДОДАТКОВА ТЕМА 6 (1 - 2 години)

Заходи пожежної безпеки в побуті

Основні причини виникнення пожеж у житлових будинках: необережне поводження з вогнем, використання факелів та паяльних ламп для відігрівання замерзлих труб центрального опалення, водопостачання чи каналізації. Несправності та неправильна експлуатація приладів газопостачання, опалення та побутових споживачів електроенергії. 
Пожежна небезпека хімічних речовин, предметів побутової хімії та аерозольних препаратів. 
Запобігання пожежам від основних причин. Порядок утримання житлових і підсобних приміщень, індивідуальних гаражів. 
Виклик пожежної охорони і поведінка громадян у разі виникнення пожежі. 
Тема 6 є додатковою до програми пожежно-технічного мінімуму і вивчається у зв'язку з тим, що основна кількість пожеж із загибеллю людей відбувається в побуті. 
Інженер з охорони праці
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__________

Н.А.Глущенко




 
 (підпис)
 (дата)

Ф – 6.2 – 12

Додаток 34 ÷ 51

(зразок)

до наказу № 10







  від «10 «січня» 2011 р.


Білети для перевірки знань по 
законодавству України з охорони праці.

Білет №1.

Запитання №1.

1.

2.

3.

4.
Запитання №2.

5.

6.

7.

8.
Запитання №3.

9.

10.

11.

12
Запитання №4.

13.

14.

15.

16.

.....

Запитання №10.

34.

35.

36.

Ф – 6.2 – 04

Додаток 52

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.


ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

Голови – заступника начальника ТУ Держгірпромнагляду України Назаренка О.М.

і членів комісії:

- начальника державної інспекції ПБ та ОП у будівництві Рощинського Д.В.

- начальника державної інспекції ПБ та ОП в котлонагляді та ПС Степаненка О.М.

- начальника державної інспекції ПБ та ОП у ХП та НК Хомякова О.К.

- головного державного інспектора відділу організації державного нагляду Висотіної І.Ю.

створена на підставі наказу № __ від «____» _____________ 20__ р.


перевірила знання у керівного складу працівників товариства

в межах посадових обов’язків згідно з програмою навчання: загальні питання з охорони праці (законодавство України про охорону праці; організація роботи з охорони праці;порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві; гігієна праці та виробнича санітарія; порядок проведення медоглядів; основи пожежної безпеки; основи електробезпеки; надання першої медичної допомоги; дії працівників в аварійних ситуаціях СНиП ІІІ-4-80* «Техника безопасности в строительстве» (НПАОП 45.2-7.02-80)


та інших НПА, в тому числі:

- «Правила безпечної роботи з інструментом та пристроями» (НПАОП 0.00-1.30-01)

- «Правила охорони праці під час виконання робіт на висоті» (НПАОП 0.00-1.15.07)

- «Правила будови та безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском» (НПАОП 0.00-1.07-94)

- «Правила охорони праці на автомобільному транспорті» (НПАОП 60.2-1.28-97)

 - «Правила безпеки систем газопостачання України»(НПАОП 0.00-1.20-98)

 - «Правила будови і безпечної експлуатації вантажопідіймальних кранів» (НПАОП 0.00-1.01-07)

- «Правила пожежної безпеки в Україні» (НАПБ А.01.001-2004)

	№

з\п
	Прізвище, ім’я та по батькові працівника
	Посада
	Цех, дільниця виробництво
	знає/не

знає
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Працівникам, що пройшли перевірку знань з питань охорони праці надано право бути членами постійно діючої комісії на підприємстві.

  Голова комісії _______________
Назаренко О.М.

(підпис)



Члени комісії
________________
Рощинський Д.В.
 


  (підпис)






_______________
 Степаненко О.М.





 (підпис)










________________
Хомяков О.К.





 (підпис)

 ________________ Висотіна І.Ю.


 (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 53

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.


 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у працівників апарата управління в межах посадових обов’язків згідно з програмою навчання: загальні питання з охорони праці (законодавство України про охорону праці; організація роботи з охорони праці; порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві; гігієна праці та виробнича санітарія; порядок проведення медоглядів; основи пожежної безпеки; основи електробезпеки; надання першої медичної допомоги; дії працівників в аварійних ситуаціях; СНиП ІІІ-4-80* «Техника безопасности в строительстве» (НПАОП 45.2-7.02-80)


та інших НПА, в тому числі:

- «Правила охорони праці під час експлуатації електронно-обчислювальних машин» (НПАОП 0.00-1.32-97)

	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються до виконання робіт відповідно до посади.

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 54

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.


ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у виконавців робіт в межах посадових обов’язків згідно з програмою навчання: “Правила будови і безпечної експлуатації вантажопідіймальних кранів (НПАОП 0.00-1.01-07)”, „Типова інструкція для осіб, відповідальних за безпечне проведення робіт з переміщення вантажів кранами (НПАОП 0.00-5.06-94) 
	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються відповідальними за безпечне проведення робіт вантажопідіймальними кранами і машинами, знімними вантажозахоплювальними пристроями і тарою

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 55

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.


ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у виконавців робіт в межах посадових обов’язків згідно з програмою навчання: загальні питання з охорони праці (законодавство України про охорону праці; організація роботи з охорони праці; порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві; гігієна праці та виробнича санітарія; порядок проведення медоглядів; основи пожежної безпеки; основи електробезпеки; надання першої медичної допомоги; дії працівників в аварійних ситуаціях; СНиП ІІІ-4-80* «Техника безопасности в строительстве» (НПАОП 45.2-7.02-80)


та інших НПА, в тому числі:


- «Правила безпечної роботи з інструментом та пристроями» (НПАОП 0.00-1.30-01;)


- «Правила охорони праці під час виконання робіт на висоті» (НПАОП 0.00-1.15.07)


- «Правила будови та безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском» (НПАОП 0.00-1.07-94)

	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6


 Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються до виконання робіт відповідно до посади.

  Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 56

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.


ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО

«ІНТЕРБУДСЕРВІС»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у механіків в межах посадових обов’язків згідно з програмою навчання: “Правила будови і безпечної експлуатації вантажопідіймальних кранів (НПАОП 0.00-1.01-07)”, „Типова інструкція для осіб, відповідальних за безпечне проведення робіт з переміщення вантажів кранами (НПАОП 0.00-5.06-94), «Типова інструкція для осіб, відповідальних за утримання вантажопідіймальних кранів в справному стані» (НПАОП 0.00-5.07-94). 
	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються :

- працівником, який здійснює відомчий нагляд за утриманням та безпечною експлуатацією вантажопідіймальних кранів і машин, знімних вантажозахоплю-вальних пристроїв, кранових колій і тари;

- працівником, відповідальним за утримання в справному стані вантажопідіймальних кранів і машин, знімних вантажозахоплювальних пристроїв, кранових колій і тари;

- відповідальними за безпечне проведення робіт вантажопідіймальними кранами і машинами, знімними вантажозахоплювальними пристроями і тарою

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

ф 6.2 – 04

Додаток 57

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.


ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у механіків в межах посадових обов’язків згідно з програмою навчання: загальні питання з охорони праці (законодавство України про охорону праці; організація роботи з охорони праці; порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві; гігієна праці та виробнича санітарія; порядок проведення медоглядів; основи пожежної безпеки; основи електробезпеки; надання першої медичної допомоги; дії працівників в аварійних ситуаціях; СНиП ІІІ-4-80* «Техника безопасности в строительстве» (НПАОП 45.2-7.02-80)


та інших НПА, в тому числі:

· «Правила безпечної роботи з інструментом та пристроями» (НПАОП 0.00-1.30-01)

· «Правила охорони праці під час виконання робіт на висоті» (НПАОП 0.00-1.15.07)

· «Правила будови та безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском» (НПАОП 0.00-1.07-94)

 - «Правила охорони праці на автомобільному транспорті» (НПАОП 60.2-1.28-97)

	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються до виконання робіт відповідно до посади.

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 58

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.



ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у енергетиків в межах посадових обов’язків згідно з програмою навчання: загальні питання з охорони праці (законодавство України про охорону праці; організація роботи з охорони праці; порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві; гігієна праці та виробнича санітарія; порядок проведення медоглядів; основи пожежної безпеки; основи електробезпеки; надання першої медичної допомоги; дії працівників в аварійних ситуаціях; СНиП ІІІ-4-80* «Техника безопасности в строительстве» (НПАОП 45.2-7.02-80)


та інших НПА, в тому числі:


- «Правила безпечної роботи з інструментом та пристроями» (НПАОП 0.00-1.30-01)


- «Правила охорони праці під час виконання робіт на висоті» (НПАОП 0.00-1.15.07)


- «Правила будови та безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском» (НПАОП 0.00-1.07-94)

	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються до виконання робіт відповідно до посади.

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 59

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.


ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у працівників згідно з програмою навчання: з пожежно-технічного мінімуму, затвердженою наказом по підприємству № 13 від 9 січня 2008 р. згідно пунктів 2.3.та 3.3 «Правила пожежної безпеки в Україні» (НАПБ А.01.001-2004), погодженої Управлінням з питань наглядово-профілактичної діяльності головного Управління МНС України в м. Києві та інструкції №1 з пожежної безпеки під час виконання будівельно-монтажних робіт, затвердженої наказом по підприємству №25 від 18 січня 2011р.

	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються до виконання робіт відповідно до посади.

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 60

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.



ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання згідно з програмою навчання: 
- «Правила безпеки систем газопостачання України» (НПАОП 0.00-1.20-98)

- ДБН В.2.5-20-2001 «Газопостачання»

	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються до виконання робіт відповідно до посади.

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 61

(Зразок)

до наказу № 10






  від «10 «січня» 2011 р.


ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у робітників___________________________________________ згідно з програмою навчання: основні вимоги законодавства України з охорони праці; інструкції з охорони праці, технологічні карти за професіями та видами робіт (в тому числі при виконанні робіт на висоті); безпека праці при експлуатації будівельних машин, механізмів та електроінструментів; гігієна праці та промсанітарії; порядок проведення медоглядів; надання першої медичної допомоги потерпілим при нещасних випадках на виробництві та правила поведінки у разі виникнення аварійних (нестандартних) ситуацій.

	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються до виконання робіт відповідно до професії.

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Ф – 6.2 – 04

Додаток 62

(Зразок)

до наказу № 10

від «10 «січня» 2011 р.


ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ХОЛДІНГОВА КОМПАНІЯ «ЕВРОБУДІНВЕСТ»

ПРОТОКОЛ № ______
ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ ПО ПЕРЕВІРЦІ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

„___”__________20__ р.


 м. Київ 
Комісія у складі:

голова: 
 

Чередниченко С.І.
 – головний інженер,

і членів комісії:

Глущенко Н.А.. – інженер з ОП,
Кірін Ю.І. 
 – гол. механік,

Василенко О.А. – гол.енергетик,

Заблоцька С.С.
 – голова Ради трудового
  колективу
створена на підставі наказу № 18 від «14» січня 2011 р. 


перевірила знання у стропальників (2спеціальність) згідно з програмою навчання, в тому числі: «Типова інструкція з безпечного ведення робіт для стропальників (зачіплювачів), які обслуговують вантажопідіймальні крани» (НПАОП 0.00-5.04-95) та інструкція з охорони праці № 94 для стропальника затвердженої наказом по ПП «ІНТЕРБУДСЕРВІС» №25 від 18 січня 2011р. 
	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада,

 професія
	Місце роботи (структурний підрозділ)
	знає/не знає


	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Працівники , що пройшли перевірку знань допускаються до виконання робіт як обслуговувальний персонал при забезпеченні безпечного проведення робіт вантажопідіймальними кранами і машинами, знімними вантажозахоплювальними пристроями і тарою

 Голова комісії
 _______________
 Чередниченко С.І.  

 (підпис)



Члени комісії
________________
Глущенко Н.А. 
 


 (підпис)






_______________
 Кірін Ю.І. 





 (підпис)










________________
Василенко О.А. 




 
(підпис)






_______________
 Заблоцька С.С.

  (підпис)

Питання та відповіді з охорони праці

Питання і відповіді
на білети з охорони праці для педагогічних працівників
1. Поняття про охорону праці.
- Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини в процесі трудової діяльності.

2. Хто забезпечує пожежну безпеку на підприємстві, організації, установі?
- Керівник підприємства, організації, установи.

3. За результатами розслідування складається акт за формою Н-1 і беруться на облік нещасні випадки,що сталися з працівниками :
- під час виконання трудових (посадових) обов’язків.

4. Розмір одноразової допомоги потерпілому на виробництві, якщо нещасний випадок стався в разі невиконання потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці може зменшеним :
- не більше на 50℅.

5. Про присвоєння І групи по електробезпеці :
- оформляється в журналі інструктажів з питань охорони праці.

6. Чи має право працівник розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці ?
- Має право.

7. Чи можуть залучатися вагітні жінки до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні?
- Не можуть.

8. Гігієна праці це :
- комплекс заходів і засобів щодо збереження здоров’я працівників, профілактики несприятливого впливу виробничого середовища і трудового процесу.

9. Хто затверджує перелік професій і посад, які звільняються від первинного інструктажу ?
- Роботодавець за узгодженням з державним інспектором по нагляду за охороною праці.

10. Організаційними заходами охорони праці є :
- правильна навченість працівників, чітке та своєчасне проведення інструктажів та контролю знань з охорони праці.

11. Повторний протипожежний інструктаж проводиться на робочому місці не менш як :
- один раз на рік.

12. Комісія з розслідування повинна розслідувати обставини і причини нещасного випадку і скласти акт по формі Н-1 на протязі :
- 3-х діб.

13. Розмір відшкодування моральної шкоди не може перевищувати :
- 200 розмірів мінімальної заробітної плати.

14. Чи дозволяється особам молодшим 18 років присвоювати групу по електробезпеці вище ІІ ?
- Не дозволяється.

15. До аварії І категорії відносяться аварії :
- внаслідок яких загинуло 5 чи травмовано 10 і більше осіб.

16. Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати :
- 40 годин на тиждень.

17. Медичний огляд працівників певних категорій проводиться за кошти :
- роботодавця.

18. Перевірка знань посадових осіб проводиться :
- не рідше одного разу на 3 роки.

19. Служба охорони праці підпорядкована :
- роботодавцю.

20. Переносні вогнегасники повинні розміщуватись шляхом :
- навішування на вертикальні конструкції на висоті не більше 1,5 м від рівня підлоги до нижнього торця вогнегасника і на відстані від дверей, достатній для її повного відчинення.

21. Роботодавець повинен розглянути і затвердити акт за формою Н-1 після закінчення розслідування протягом :
- 1 доби.

22. У разі смерті потерпілого розмір одноразової допомоги його сім’ї повинен бути не менше :
- п’ятирічного заробітку потерпілого.

23. Журнал перевірки знань з електробезпеки зберігається :
- 3 роки після останнього запису.

24. Управління охороною праці на підприємстві здійснює :
- роботодавець.

25. Роботою в нічний час вважається робота :
- з 10-ти годин вечора до 6-ти годин ранку.

26. Що означає термін «Тяжкість праці» ?
- Характеристика трудової діяльності людини, яка визначає ступінь залучення до роботи м’язів і відображає фізіологічні затрати внаслідок переважаючого фізичного навантаження.

27. Хто повинен розробляти інструкції по охороні праці на виробництві ?
- Безпосередній керівник робіт.

28. При якій кількості найманих працівників у трудовому колективі укладається колективний договір (угода) ?
- Незалежно від кількості працюючих.

29. У якому напрямку повинні відчинятись двері на шляхах евакуації ?
- В напрямку виходу з будівель (приміщень).

30. За результатами розслідування не складаються акти за формою Н-1 і не беруться на облік нещасні випадки, що сталися з працівниками :
- під час прямування на роботу чи з роботи на власному транспортному засобі, який не використовується в інтересах підприємства.

31. При пред’явленні акта про нещасний випадок МСЕК проводиться огляд потерпілих за направленням :
- роботодавця.

32. Електроустановки по умовам електробезпеки розділяються Правилами будови електроустановок на :
- електроустановки до 1000 В і електроустановки вище 1000 В.

33. Технічно оформлені матеріали розслідування аварії підприємство надсилає прокуратурі та органам, представники яких брали участь у розслідуванні :
- в п’ятиденний термін після закінчення розслідування.

34. Чи можуть працівники відлучатися з роботи під час перерви для відпочинку ?
- Можуть на свій розсуд.

35. Контроль за своєчасністю і об’єктивністю розслідування нещасних випадків здійснюють :
- органи державного нагляду за охороною праці.

36. Цільовий інструктаж з охорони праці проводить :
- безпосередній керівник робіт.

37. Чи може роботодавець за свої кошти додатково встановлювати за колективним договором (угодою) працівникам пільги і компенсації не передбачені чинним законодавством ?
- Може.

38. Запис про проведення цільового протипожежного інструктажу робиться :
- в документі, що дозволяє виконання робіт (наряд-допуск, дозвіл).

39. Карти обліку профзахворювань зберігаються в санепідемслужбі та МОЗ протягом :
- 45 років.

40. Витрати на медичну та соціальну допомогу потерпілому відшкодовуються, якщо потреба в них обумовлена висновками :
- медико-соціальної експертної комісії.

41. Наряд на виконання робіт в електроустановках видається на термін :
- не більше 15 днів.

42. В чому полягає головна мета розслідування нещасних випадків ?
- Визначення причини нещасного випадку. (в майбутньому запобігання подібних нв)
43. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менше :
- як 42 години.

44. Чи видаються засоби індивідуального захисту (гумовий килимок, захисні окуляри тощо) якщо вони не вказані в типових галузевих нормах ?
- Видаються в залежності від характеру роботи.

45. Інструкції ви даються працівникам на руки під розписку :
- безпосереднім керівником робіт.

46. До органів державного нагляду за охороною праці відноситься :
- спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці.

47. Де можуть зберігатися легкозаймисті та горючі рідини ?
- В будівлях або на майданчиках під навісами.

48. Акт по формі Н-1 зберігається протягом :
- 45 років.

49. Для розгляду справ про страхові виплати до Фонду соціального страхування від нещасних випадків подаються :
- акт розслідування нещасного випадку.

50. Давати дозвіл на підготовку робочих місць і на допуск в електроустановках до 1000 В мають право працівники з групою по електробезпеці :
- ІУ групою.

51. Хто дає дозвіл на початок роботи підприємства ?
- Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці.

52. Види стягнень за порушення трудової дисципліни :
- догана, звільнення.

53. Хто забезпечує нагляд за станом гігієни праці на виробництві ?
- Спеціально уповноважений державний орган з питань гігієни.

54. Строк дії інструкції з охорони праці для робіт з підвищеною небезпекою :
- 3 роки.

55. Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати :
- роботодавець.

56. Які основні вимоги до відкритих майданчиків, на яких зберігаються ЛЗР і ГР у тарі ?
- Повинен обгороджуватись земляним валом заввишки не менше 0,5 м.

57. Спеціальне розслідування нещасних випадків проводиться протягом не більше :
- 10 робочих днів.

58. Одноразова допомога виплачується потерпілому з дня визначення МСЕК стійкої втрати професійної працездатності :
- в місячний термін.

59. Відповідальним за електрогосподарство в електроустановках напругою до 1000 В може бути особа з групою по електробезпеці :
- ІУ.

60. Акт розслідування нещасних випадків невиробничого характеру складається :
- кількість примірників визначається в кожному окремому випадку.

61. За роботи в надурочний час :
- оплачується в подвійному розмірі годинної ставки.

62. Комісія з питань охорони праці підприємства може утворюватися на підприємстві :
- кількість працюючих не має значення.

63. Позаплановий інструктаж проводиться :
- при перерві в роботі виконання робіт більше, ніж 30 календарних днів – для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт – понад 60 днів.

64. Якщо працівник ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду то роботодавець :
- має право притягнути до дисциплінарної відповідальності і зобов’язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.

65. Тимчасові споруди, кіоски, ларки тощо повинні розміщуватись від інших будівель і споруд на відстані не менше :
- 10 м.

66. Нещасний випадок, про який безпосереднього керівника потерпілого чи роботодавця своєчасно не повідомили, розслідується після заяви потерпілого :
- протягом місяця після її одержання.

67. У разі смерті потерпілого право на відшкодування шкоди мають особи, які перебувають на утриманні померлого або мали на день його смерті право на одержання від нього утримання :
- діти, які не досягли 16 років.

68. Право видачі нарядів-допусків та розпоряджень в електроустановках напругою до 1000 В надається адміністративно-технічним працівникам підприємства, які мають групу по електробезпеці :
-ІУ.

69. Розслідування нещасних випадків невиробничого характеру проводиться протягом :
- 10 календарних днів.

70. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця без попередньої згоди профспілкового органу допускається при :
- поновлені на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.

71. При виході з ладу спецодягу до закінчення строку носки не з вини робітника :
- роботодавець зобов’язаний замінити його за свій рахунок.

72. Інструкції з охорони праці переглядаються до закінчення термінів, зазначених в «Положенні про розробку інструкцій…» :
- за вказівкою директивних органів, вищестоящих організацій, органів державного управління і нагляду за охороною праці.

73. Чи може роботодавець за свої кошти додатково встановлювати працівникам пільги і компенсації, не передбачені чинним законодавством ?
- Може за свої кошти за колективним договором (угодою, трудовим договором).

74. Чи можна зберігати спільно з іншими товарами парфуми, аерозольні упаковки, сірники та інші товари, які мають підвищену пожежну небезпеку ?
- Не можна.

75. Ким розслідується і береться на облік нещасний випадок, що стався на підприємстві з працівником іншого підприємства під час виконання ним завдання свого керівника ?
- Розслідується підприємством, де стався нещасний випадок за участю представника підприємства, працівником якого є потерпілий і на облік береться підприємством, працівником якого є потерпілий.

76. В який термін Фонд соціального страхування від нещасних випадків розглядає справу про страхові виплати ?
- Десятиденний строк.

77. Чи допускаються без позачергової перевірки знань «Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів», працівники, які порушили ці правила ?
- Не допускаються.

78. При одержанні травми при слідуванні на роботу чи з роботи на громадському транспорті складається акт :
- акт за формою НТ.

79. До якого віку молодь повинна проходити щорічний обов’язковий медичний огляд ?
- До 21 року.

80. В окремих випадках, враховуючи особливості виробництва роботодавець може замінювати один вид спецодягу на інший при погодженні :
- з уповноваженим найманими працівниками особи з охорони праці.

81. Вступний інструктаж проводиться :
- спеціалістом служби охорони праці.

82. В яких випадках за робітником зберігається середній заробіток за період простою не з вини працівника ?
- Якщо створилася виробнича ситуація , небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують.

83. Які вогнегасники краще всього використовувати у приміщеннях з електронно-обчислювальною технікою, у тому числі з ПЕОМ ?
- Вуглекислотні вогнегасники.

84. Нещасний випадок, що стався з працівником, який виконував роботи під керівництвом посадових осіб свого підприємства на виділених територіях, дільницях на іншому підприємстві :
- розслідується і береться на облік підприємством, працівником якого є потерпілий.

85. Акт по формі Н-5 складається :
- в трьох примірниках.

86. Безпечним для людини вважається змінний струм :
- до 10 мА.

87. Чи може власник видавати працівникам два комплекти спецодягу на два строки носіння ? 
- Може .

88. Надурочні роботи не можуть перевищувати :
- 120 годин на рік.

89. Строк носіння спецодягу, який був у користуванні :
- встановлюється власником за погодженням з уповноваженим трудового колективу з питань охорони праці.

90. Перелік посад і професій, які повинні проходити стажування визначається :
- керівником.

91. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці мають право :
- безперешкодно перевіряти на підприємстві виконання вимог щодо охорони праці.

92. У яких приміщеннях можуть зберігатися речовини, які бурхливо реагують з водою (карбіди, лужні метали тощо) ?
- Вони повинні зберігатися в сухих добре вентильованих одноповерхових приміщеннях з легким дахом.

93. Спеціальному розслідуванню підлягають нещасні випадки :
- групові, які сталися одночасно з двома і більше працівниками.

94. У разі позбавлення потерпілого волі страхові виплати :
- перераховуються на спеціальний рахунок.

95. Періодична перевірка знань для електротехнічного персоналу, безпосередньо обслуговуючого діючі електроустановки проводиться :
- один раз на рік.

96. Комісія з розслідування аварій зобов’язана розслідувати і скласти акт за встановленою формою протягом :
- 10 робочих днів.

97. Чи дозволяється залучати працівників молодше 18- ти років до робіт у вихідні дні ?
- Не дозволяється.

98. Хімчистка, прання, обезпилення тощо спецодягу повинні здійснюватись роботодавцем за його рахунок в строки :
- що встановлені з урахуванням виробничих умов за погодженням з представниками трудового колективу і органами санітарного нагляду.

99. Після закінчення стажування (дублювання) працівник допускається до самостійної роботи наказом (розпорядженням) :
- роботодавця.

100. Посадова особа має право оскаржити рішення про стягнення штрафу за порушення законодавства про охорону праці :
- в місячний строк.

101. На якій відстані від газових приладів слід встановлювати меблі та інші предмети з горючих матеріалів ?
- не ближче 0,2 м.

102. Нещасні випадки, що сталися з водіями під час перебування у рейсі розслідуються :

- підприємством, працівником якого є потерпілий.

103. Розмір витрат, необхідних на побутове обслуговування не може бути меншим :
- 0,25 розміру мінімальної заробітної плати.

104. У переносних світильників, що експлуатуються слід періодично проводити вимірювання опору ізоляції мегомметром на напругу 1000 В не рідше :
- одного разу на 6 місяців.

105. Гранично допустима вага вантажу в кілограмах при підійманні і переміщенні вантажів при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину) для жінок не повинна перевищувати :
- 10 кг.

106. Чи зобов’язаний власник при наданні жінкам відпусток у зв’язку з вагітністю і родами приєднати щорічну відпустку ?
- Може за її заявою.

107. Порядок списання і використання засобів індивідуального захисту встановлюється :
- власником.

108. Здійснення систематичного контролю за своєчасною розробкою нових та відповідністю діючих на підприємстві інструкцій вимогам чинного законодавства покладається :
- на службу охорони праці підприємства.

109. Рішення комісії з питань охорони праці підприємства :
- мають рекомендаційний характер.

110. Чи дозволяється використовувати на виробництві речовини та матеріали (в тому числі імпортні), на які відсутні характеристики пожежної небезпеки ?
- Не дозволяється.

111. Перший примірник акта розслідування аварії, внаслідок якої не сталося нещасного випадку, зберігається на підприємстві не менше :
- двох років.

112. Моральна шкода відшкодовується на підставі :
- відшкодовується за заявою потерпілого.

113. Кошти від застосування штрафних санкцій до юридичних чи фізичних осіб, які використовують найману працю зараховуються :
- до державного бюджету.

114. Безперервний трудовий стаж зберігається, якщо перерва в роботі після звільнення не перевищила :
- трьох місяців.

115. Строки носіння чергових засобів індивідуального захисту :
- не повинні бути коротшими у порівнянні зі строками носіння таких же видів, що видаються в індивідуальне користування згідно з Типовими нормами.

116. В процесі обслуговування та ремонту електроустановок застосування металевих драбин :
- забороняється.

117. Видача інструкцій керівникам структурних підрозділів підприємства проводиться :
- службою охорони праці.

118. Несплата юридичними чи фізичними особами, які використовують найману працю, штрафу за порушення законодавства про охорону праці тягне за собою нарахування на суму штрафу пені у розмірі :
- 2% за кожний день прострочення.

119. Чи можна зберігати у приміщеннях складів, які розміщені у будівлях іншого призначення, товари на основі ЛЗР та ГР
(фарби, розчинники, інші пожеженебезпечні товари побутової хімії) ?
- Не можна.

120. Головою комісії по розслідуванню нещасного випадку призначається:
- керівник (спеціаліст) служби охорони праці.

121. Страхові виплати, які своєчасно не одержав потерпілий, проводяться за минулий час, але не більше як :
- за три роки з дня подання заяви.

122. Чи можна для зниження напруги живлення переносних електросвітильників використовувати автотрансформатори, дросельні котушки та реостати ?
- Не можна.

123. Гранично допустима вага вантажу в кілограмах при підійманні і переміщенні вантажів постійно протягом зміни для жінок не повинна перевищувати :
- 7 кг.

124. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше :
- шести місяців з дня вчинення проступку.

125. Спеціальний одяг з прогумованих тканин та гумове взуття повинні зберігатись в затемнених приміщеннях при температурі :
- від +5°С до +20°С.

126. Первинний і повторний інструктажі з охорони праці проводить :
- безпосередній керівник робіт.

127. Фінансування охорони праці на підприємстві здійснюють :
- роботодавець.

128. Чи дозволяється розміщувати у житлових та громадських будинках склади з пожежонебезпечними товарами, речовинами тощо ?
- Не дозволяється.

129. За результатами розслідування складається акт за формою Н-1 і беруться на облік нещасні випадки, що сталися з працівником під час виконання ним трудових обов’язків :
- під час приведення в порядок знарядь виробництва, засобів захисту, одягу перед початком роботи і після її закінчення, виконання засобів особистої гігієни.

130. Витрати на спеціальний медичний догляд відшкодовуються, якщо потреба в них обумовлена :
- висновками медико-соціальної експертної комісії.

131. Після перевірки знань кожний працівник повинен пройти стажування на робочому місці тривалістю не менше :
- двох тижнів.

132. На підставі чого робітникам на роботах з шкідливими умовами праці надається лікувально-профілактичне харчування ?
- На підставі переліку хімічних речовин, при роботі з якими в профілактичних цілях рекомендується вживати лікувально-профілактичне харчування.

133. Працівникам, що стають на роботу вперше, трудова книжка оформляється після прийняття на роботу не пізніше :
- 5 днів.

134. Час користування теплим спеціальним одягом і спеціальним взуттям встановлюється з урахуванням місцевих і кліматичних умов :
- роботодавцем спільно з уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці.

135. Перегляд інструкцій, що діють на підприємстві для робіт без підвищення небезпеки проводиться :
- не рідше одного разу на п’ять років.

136. Дія Закону України «Про охорону праці» поширюється :
- на всіх юридичних і фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю та на всіх працюючих.

137. Чи дозволяється використання безпосередньо у складських приміщеннях побутових електронагрівальних приладів ?
- Не дозволяється.

138. Нещасні випадки, що сталися на підприємстві з учнями і студентами навчальних закладів, які проходили виробничу практику або виконували роботу під керівництвом майстра в/н на виділеній підприємством дільниці:
- розслідуються і беруться на облік навчальним закладом.

139. При визначенні розмірів витрат на спеціальний медичний догляд ступінь вини потерпілого в ушкодженні його здоров’я :
- не враховується.

140. Систематичну роботу з електротехнічним персоналом повинні організовувати і особисто контролювати :
- особа відповідальна за електрогосподарство.

141. Роботодавець має право оскаржити рішення про стягнення штрафу в судовому порядку :
- в місячний термін.

142. Чи допускається прийняття на роботу осіб молодше 16 років ?
- Не допускається.

143. На роботах зв’язаних із забрудненням видається мило :
- 400 г на місяць.

144. Перевірка знань правил охорони праці посадових осіб проводиться :
- раз в три роки.

145. Комісія з питань охорони праці на підприємстві :
- може створюватись за рішенням трудового колективу.

146. Вогнегасники допущені до введення в експлуатацію повинні мати :
- облікові (інвентарні) номери, за прийнятою системою нумерації. Пломби на пристроях ручного пуску. Бирки та маркувальні написи на корпусі, червоне сигнальне пофарбування згідно з державними стандартами.

147. Роботодавець організовує розслідування причин кожного випадку профзахворювання з моменту одержання повідомлення :
- протягом 10 робочих днів.

148. Документи про відшкодування шкоди передаються до архіву після припинення відшкодування :
- через два роки.

149. На корпусах електроінструмента слід зазначати :
- інвентарні номери і дати наступних перевірок.

150. Підприємство, де сталася аварія після закінчення розслідування надсилає матеріали розслідування прокуратурі та органам, представники яких брали участь у розслідуванні :
- в п’ятиденний термін.

151. При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства проводиться :
- в день звільнення.

152. Засоби індивідуального захисту, що видаються працівникам вважаються власністю :
- підприємства.

153. До ІІ категорії належать аварії, внаслідок яких :
- загинуло до 5 чи травмовано від 4 до 10 осіб.

154. Уповноважений з питань охорони праці може бути відкликаний до закінчення терміну дії своїх повноважень у разі незадовільного їх виконання тільки :
- за рішенням загальних зборів трудового колективу, котрим його було обрано.

155. На ділянках території підприємств, де можливі скупчення горючих газів або парів, проїзд автомашин та іншого транспорту :
- не дозволяється.

156. Контроль за своєчасністю та об’єктивністю розслідування профзахворювань здійснюють :
- установи державної санітарно-епідеміологічної служби МОЗ.

157. В яких випадках фонд соціального страхування від нещасних випадків може відмовити у страхових виплатах ?
- Навмисні дії потерпілого, спрямовані на створення умов для настання страхового випадку.

158. В електроустановках напругою до 1000 В всі операції з встановлення і зняття заземлень дозволяється виконувати одній особі з числа оперативних працівників :

- з групою по електробезпеці ІІІ.

159. Де вивішуються правила внутрішнього трудового розпорядку ?
- В цехах (відділах) на видному місці.

160. Що вважається прогулом ?
- відсутність працівника на роботі більше трьох годин протягом робочого дня, без поважних причин.

161.Строки носіння чергових ЗІЗ у кожному конкретному випадку встановлюються :
- роботодавцем за погодженням з уповноваженим найманими працівниками особою з питань охорони праці.

162. Видача інструкцій з охорони праці керівникам структурних підрозділів підприємства проводиться :
- службою охорони праці.

163. Чи обов’язково на підприємстві обирати уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці ?
- обов’язково.

164. Який основний законодавчий акт у галузі пожежної безпеки в Україні?
- Закон України «Про пожежну безпеку».

165. Чи має право потерпілий брати участь в спеціальному розслідуванні нещасного випадку ?
- Має.

166. Скільки днів оплачується роботодавцем в зв’язку з тимчасовою непрацездатністю внаслідок нещасного випадку ?
- Перші 5 днів.

167. Мінімальний стаж роботи працівників без спеціальної освіти з групою по електробезпеці ІІ для одержання ІІІ групи :
- 2 місяці.

168. Особа, на яку накладено штраф за порушення законодавства про охорону праці, вносить його :
- в касу підприємства за місцем роботи.

169. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з трудовим каліцтвом місце роботи зберігається :
- до відновлення працездатності.

170. Відповідальність за своєчасне забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту покладається :
- роботодавця.

171. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівник повинен пройти повторне навчання та повторну перевірку знань :
- протягом місяця.

172. Державне управління охороною праці здійснюють :

- спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці.

173. Ширина шляхів евакуації повинна бути :
- не менше 1 м.

174. Перший примірник акта розслідування профзахворювання зберігається на підприємстві :
- протягом 45 років.

175. Сума одноразової страхової виплати визначається :
- із розрахунку середньомісячного заробітку потерпілого за кожний відсоток вирати професійної працездатності.

176. Працівники, що припустили порушення Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів :
- без позачергової перевірки знань до роботи в електроустановках не допускаються.

177. Залучення інвалідів до робіт у нічний час :
- не допускається.

178. Чи допускається при простої переведення кваліфікованих працівників на некваліфіковані роботи ?
- Не допускається.

179. Нагляд і контроль за виконанням роботодавцем вимог Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту здійснюють :
- органи державного нагляду і служби охорони праці виконавчої влади.

180. Роботодавцям надається право своїм наказом звільняти працівників від проходження стажування працівника, який має стаж роботи за відповідною професією не менше :
- 3 років.

181. Чи проводиться додатковий інструктаж з питань охорони праці на прохання працівників ?
- Проводиться.

182. У яких випадках необхідно розробляти плани (схеми) евакуації людей у випадку пожежі ?
- У будівлях і спорудах (крім житлових будинків), які мають два поверхи і більше у разі одночасного перебування на поверсі більше 25 осіб.

183. У який термін з дня підписання акта спеціального розслідування роботодавець повинен його розглянути і прийняти відповідні заходи ?
- Протягом п’яти днів.

184. Необхідність переведення потерпілого на іншу роботу, її тривалість та характер установлюється :
- лікарсько-консультаційною комісією.

185. Працівники, які не обслуговують дану електроустановку, допускаються до огляду електроустановки з дозволу :
- особи відповідальної за електрогосподарство.

186. Чи допускається залучати інвалідів до надурочних робіт ?
- Не допускається.

187. Тривалість робочого часу для працівників зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці :
- не більше як 36 годин на тиждень.

188. Порядок зберігання зимового спецодягу і спецвзуття в теплу пору року визначається:
- роботодавцем.

189. Чи дозволяється повторна перевірка знань при незадовільних результатах при перевірці знань працівника після цільового інструктажу ?
- Не допускається.

190. Чи має право працівник розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавство про охорону праці ?
- Має.

191. Чи дозволяється розміщення вибухопожежонебезпечних приміщень у підвальних та цокольних поверхах ?
- Не дозволяється.

192. За результатами розслідування складається акт за формою Н-1 і беруться на облік нещасні випадки, що сталися з працівником :
- при прямуванні до місця відрядження відповідно до завдання про відрядження.

193. Якщо встановлено, що потерпілий потребує кількох видів допомоги, то :
- оплата проводиться за кожним видом.

194. В усіх електроустановках під час виконання робіт за розпорядженням, оформлення переведення на інше робоче місце :
- не вимагається.

195. Чи може страховий експерт з охорони праці складати протоколи про адміністративні правопорушення ?
- Може у випадках передбачених законодавством.

196. Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати :
- 5 годин.

197. У випадку пропажі ЗІЗ у встановлених місцях їх зберігання з незалежних від працівника причин :
- роботодавець зобов’язаний видати працівникові інший придатний для використання спеціальний одяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту (ЗІЗ).

198. Термін зберігання протоколів перевірки знань з питань охорони праці:
- не менше 5 років.

199. Чи дозволяється приймати на роботу неповнолітніх без попереднього медичного огляду ?
- Не дозволяється.

200. Які приміщення допускається не оснащувати вогнегасниками ?
- Що містять негорючі речовини й матеріали, якщо їх площа не перевищує 100 м².

201. Розслідування нещасного випадку невиробничого характеру проводиться протягом :
- 10 календарних днів.

202. Виплата суми страхових виплат проводиться щомісячно :
- в дні встановлені Фондом соціального страхування.

203. Чи не забороняється припинення чергування по обслуговуванню електроустановок без здачі зміни ?
- Забороняється.

204. Несплата штрафу за нещасний випадок у зазначений законодавством термін тягне за собою нарахування на суму штрафу пені в розмірі :
- 2 % за кожний день прострочення.

205. Чи має право роботодавець вимагати від працівника виконання роботи не обумовленої трудовим договором ?
- Не має.

206. Чи не забороняється зберігання ЗІЗ у приміщення разом з кислотами, лугами, розчинниками та інше ?
- Забороняється.

207. Програми попереднього спеціального навчання розробляються відповідними службами підприємства та затверджується :
- роботодавцем.

208. Чи забороняється залучити неповнолітніх до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми?
- Забороняється.

209. Що розуміють під поняттям «вогнегасник» ?
- Це переносне чи пересувне обладнання для гасіння пожежі за рахунок випуску запасеної вогнегасної речовини.

210. Лікувально-профілактичний заклад про кожне звернення потерпілого від нещасного випадку без направлення підприємства повинен повідомити роботодавця підприємства, де працює потерпілий :
- протягом доби після звернення.

211. Хто надає допомогу потерпілому у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю ?
- Фонд соціального страхування від нещасного випадку на виробництві.

212. Огляд електроустановок не електротехнічними працівниками та екскурсії, за наявністю дозволу керівництва підприємства, можуть проводитись під наглядом працівника :
- з групою ІУ, який має право одноосібного огляду.

213. Чи може страховий експерт з охорони праці брати участь у роботі комісій з перевірки знань з охорони праці працівників підприємства ?
- Може.

214. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше :
- шести місяців з дня вчинення проступку.

215. Роботодавець при видачі працівникам таких засобів індивідуального захисту, як респіратори, протигази та інше повинен :
- проводити навчання і перевірку знань працівників правил користування і найпростіших способів перевірки придатності цих засобів, а також тренування щодо їх застосування.

216. Контроль за виконанням вимог «Типового положення про навчання з питань охорони праці» здійснюють :
- служби охорони праці центральних та місцевих органів виконавчої влади.

217. При опіках другого ступеня (пухирі) :
- обпечене місце обробляють 3%-ним розчином марганцевокислого калію або 5%-ним розчином таніну..

218. При попаданні кислоти на шкіру необхідно :

- ушкоджені ділянки ретельно промити цівкою води на протязі 15-20 хв, а після цього промити 5%-ним розчином питної соди.

219. З яких двох основних процедур складається оживлення людини ?
- Відновлення дихання (штучне дихання) та серцевої діяльності (зовнішній масаж серця).

220. При забитті необхідно :
- прикласти «холод» і накласти тугу пов’язку.

221. При опіках шкіри кислотою :
- роблять примочки (пов’язки) розчином питної соди (одна чайна ложка соди на склянку води).

222. На який термін може накладатися джгут при холодній погоді ?
- Не більше, ніж на 1 годину.

223. При підозрінні перелому хребта необхідно :
- потерпілого покласти на дошку, не підіймаючи його, чи повернути потерпілого на живіт обличчям вниз, наглядаючи при цьому, щоб тулуб не перегинався.

224. Оживлення (штучне дихання) проводиться :
- до прибуття медичних працівників (швидкої допомоги).

225. При попаданні кислоти в порожнину рота необхідно :
- порожнину рота полоскати 5%-ним розчином питної соди.

226. При ураженні електричним струмом потерпілого необхідно :
- звільнити від дії струму і якщо він у свідомості йому необхідно забезпечити повний спокій до появи лікаря.

227. При переломі ребер, ознакою якого є біль при диханні, кашлю, чханні, рухах необхідно :
- туго забинтувати груди чи стягти їх рушником під час видиху.

228. При попаданні кислоти в дихальні шляхи необхідно дихати розпиленим за допомогою пульверизатора :
- розпиленим 10%-ним розчином питної соди.

229. Чи можна видаляти з рани пісок, землю, згустки крові?
- Не можна.

230. Що треба робити, якщо в роговицю ока потрапило інородне тіло ?
- Накласти на око суху стерильну пов’язку і направити потерпілого в лікувальний заклад.

231. При закритому переломі необхідно :

- накласти шину.

232. При пораненні необхідно :

- розкрити індивідуальний пакет, накласти стерильний перев’язочний матеріал, що міститься в ньому на рану і зав’язати її бинтом..

233. Потерпілого з пошкодженою грудною клітиною треба переносити :

- в полу сидячому положенні підклавши під спину одяг.

234. При отруєнні сірчистим газом :
- промити носа та полоскати ротову порожнину слабим розчином соди, дати спокій.

235. Якщо оживлення виконує одна людина, то за хвилину слід виконати не менше :

- 60 натиснень та 12 вдувань.

236. При отруєнні аміаком через дихальні шляхи :
- необхідно вдихати теплі водяні пари з добавленням оцту чи декількох кристалів лимонної кислоти, давати пити тепле молоко.

237. Перша допомога при укусі змії :
- потерпілого покласти, до укушеної руки чи ноги прибинтувати шину, давати йому велику кількість гарячого чаю, 15-20 крапель валеріани на півсклянки води, направити в лікарню.

238. Ваші дії при непритомності :
- непритомного покласти на спину, трохи підняти нижні кінцівки (на 15-20 см), вивільнити шию і груди від одягу, поплескати по щоках, помити обличчя холодною водою, дати понюхати нашатирний спирт.

239. Якщо кислота чи луг попали на шкіру через одяг, то необхідно :
- спочатку треба змити їх з одягу, а потім обережно розрізати і зняти з потерпілого мокрий одяг, після чого промити шкіру.

Перелік питань

для проведення навчання і перевірки знань

з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності

1. Види навчання та перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб і працівників.

2. Вимоги до проведення спеціального навчання у навчальному закладі.

3. Вимоги до проведення спеціального навчання у спеціальному навчальному закладі.

4. Відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці.

5. Сфера дії Закону України «Про охорону праці».

6. Вимоги до транспортних засобів, які беруть участь у дорожньому русі.

7. Вимоги до електричних світильників у виробничих, складських приміщеннях з наявністю горючих матеріалів.

8. Випробування при прийнятті на роботу. Документи на підставі яких оформлюється прийом на роботу. Переведення на іншу роботу.

9. Відповідальність за порушення законодавства про дорожній рух.

10. Відповідальність працівників за порушення вимог щодо охорони праці.

11. Відшкодування власником шкоди працівникам у разі ушкодження їх здоров'я.

12. Відшкодування шкоди, заподіяної здоров'ю, у разі смерті потерпілого.

13. Відшкодування шкоди, заподіяної здоров'ю працівника, у разі стійкої втрати працездатності.

14. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці.

15. Правила користування рідинним та повітряно-пінним вогнегасниками.

16. Застосування хімічно-пінного вогнегасника. Його склад.

17. Джерела опромінювання людини.

18. До виконання яких видів робіт, небезпечних для їхнього життя та здоров'я, створюють загрозу зараження інфекційними хворобами, не допускаються учні в процесі самообслуговування. Дати повний перелік.

19. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з окремими категоріями працівників за певних умов.

20. Допомога у разі удару та синдрому тривалого здавлювання.

21. Допомога при укусах бджіл (ос, джмелів), змій.

22. Допомога при укусах гризунів тварин, що можуть переносити хвороби на «сказ».

23. Допуск до роботи з електрикою. Групи електронебезпеки. Наряд – допуск. Вимоги до стану електропроводки.

24. Електротравми та перша допомога при таких ураженнях.

25. Забезпечення пожежної безпеки при проведенні культурно-масових заходів у навчальному закладі.

26. Забруднення атмосфери, води, земель та прогноз забруднення, науково-технічні проблеми природокористування, провідні екологічно допустимі технології.

27. Загальні положення Закону України «Про охорону праці». Основні принципи державної політики в галузі охорони праці.

28. Загальні положення Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України.

29. Запобіжні написи, сигнальні пофарбування.

30. Засоби регулювання дорожнього руху.

31. Захисне заземлення, занулення. Його характеристика.

32. Зобов'язання керівника закладу, установи, організації відповідно до правил пожежної безпеки в закладах освіти.

33. Зобов'язання адміністрації підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності та господарювання, до штатів яких входять водії.

34. Зсуви грунту, селеві потоки. Снігові лавини.

35. Індивідуальні трудові спори. Органи, що розглядають трудові спори. Організація комісії по трудових спорах.

36. Інструктування учнів в навчально-виховному процесі. Види інструктажів та умови їх реєстрації.

37. Інструкція з охорони праці: вимоги до її структури, оформлення та введення в дію по закладу. Інструктаж з питань охорони праці.

38. Інфекція, інтоксикація, пневмо- і гемоторакси.

39. Іонізуючі випромінювання (рентгенівське).

40. Катастрофічне затоплення як наслідок повені, руйнування гребель водосховищ.

41. Класифікація ран. Асептика та антисептика.

42. Комісія по розслідуванню нещасних випадків з працівниками, її склад та обов'язки.

43. Комплектність, збереження та перевірка на працездатність внутрішніх пожежних кранів.

44. Лікувально-профілактичне харчування.

45. Медична аптечка, її склад, правила використання медикаментів.

46. Медичні огляди працівників, учнів та їх періодичність.

47. Методи пропаганди та агітації з читань безпеки життєдіяльності.

48. Моніторинг стану охорони праці в навчальному закладі відповідно до системи управління охороною праці.

49. Навчання з питань охорони праці. Порядок організації повторного навчання.

50. Навчання з питань пожежної безпеки в закладах, установах і організаціях системи освіти України.

51. Надання першої долікарської допомоги при отруєнні.

52. Надання першої долікарської допомоги при утопленні.

53. Надання першої медичної допомоги при переломах.

54. Назвіть вимоги, що повинен містити розділ «Вимоги безпеки під час роботи» в інструкції з охорони праці.

55. Дії керівника навчального закладу у разі настання нещасного випадку з учнем, вихованцем.

56. Групи дорожніх знаків, їх характеристика.

57. Небезпека петард.

58. Небезпечні величини електроструму. Крокова напруга.

59. Непрямий масаж серця і штучна вентиляція легенів.

60. Розслідування, облік та профілактика нещасних випадків під час навчально-виховного процесу з вихованцями, учнями у навчальних закладах.

61. Обмороження.

62. Вимоги пожежної безпеки до утримання території, будівель, приміщень та споруд, евакуаційних шляхів і виходів.

63. Ступені шкідливих умов праці за мірою перевищення гігієнічних нормативів та вираженості можливих змін в організмі працівника.

64. Опіки, їх класифікація. Перша допомога при опіках.

65. Опосвідчення стану безпеки електроустановок.

66. Центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику у сферах охорони праці. Його основні повноваження і права.

67. Центральний орган виконавчої влади, який формує державну політику у сферах охорони праці. Його основні повноваження і права.

68. Організація безпечного ведення робіт у разі залучення сторонніх суб'єктів господарювання, будівництво та ремонт на території закладу.

69. Порядок проведення обов'язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів.

70. Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в кабінетах хімії, фізики, інформатики, трудового (професійного) навчання, спортивному залі. Проведення інструктажів з учнями.

71. Організація роботи з профілактики дитячого травматизму в закладах освіти.

72. Система управління охороною праці.

73. Організація роботи служби охорони праці та безпеки життєдіяльності. Загальні положення про службу.

74. Освітлення, норми освітлення. Вимоги до природного освітлення.

75. Основні види ускладнень при пораненнях та їх профілактика. Кровотеча.

76. Основні вимоги до утримання автоматичних систем пожежогасіння і автоматичної пожежної сигналізації.

77. Основні вимоги з охорони праці, пожежної безпеки до спортивного залу. Нормативні документи, які регламентують вищезазначені вимоги, їх повний перелік.

78. Основні положення щодо допуску до керування транспортними засобами. 
79. Особливості руху велосипедом. Елементи конструкції велосипеда, що впливають на безпеку велосипедиста. Одяг для велосипедиста. Засоби безпеки велосипедиста.

80. Особливості щелепно-лицьових травм, переломи щелеп, перша допомога, особливості транспортування. Вивих нижньої щелепи, перша допомога.

81. Охорона праці жінок. Праця жінок, які мають неповнолітніх дітей або вагітні.

82. Очисні споруди.

83. Первинні засоби пожежогасіння та їх характеристика.

84. Характеристика загальних термінів медицини праці та їх визначення.

85. Просочення дерев'яних конструкцій будівель навчальних закладів.

86. Перегляд та затвердження інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

87. Перша допомога у випадках вивихів, розтягнень, зв'язок та м'язів.

88. Перша допомога при опіках.

89. Перша медична допомога під час поранень.

90. Перша медична допомога при кровотечах.

91. Підготовка керівного складу до дій у надзвичайних ситуаціях.

92. Підготовка матеріальних та інженерно-технічних засобів до надзвичайних ситуацій.

93. Підготовка навчально-виховного закладу до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період.

94. Підготовка цивільного населення до дій у надзвичайних ситуаціях.

95. План евакуації з приміщень у випадку аварій.

96. Пов'язки і правила їх накладання.

97. Пожежна охорона: положення, основні завдання, функціональні обов'язки та права.

98. Вимоги до утримання технічних засобів протипожежного захисту.

99. Поняття про виробничу санітарію. Виробничі фактори, їх характеристика.

100. Поняття про переломи. Ознаки перелому.

101. Вимоги пожежної безпеки до приміщень різного призначення, що належать до системи освіти України.

102. Порядок накладання дисциплінарного стягнення на працівника за порушення трудової дисципліни.

103. Перелік документів, що подаються на працівника за порушення трудової дисципліни. 
104. Порядок перевезення організованих груп дітей пасажирським автомобільним транспортом.

105. Порядок розслідування, облік нещасних випадків невиробничого характеру.

106. Послідовність дій керівника закладу при організації розслідування нещасного випадку зі смертельним наслідком, що трапився з учнем, а також групового нещасного випадку.

107. Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці.

108. Порядок проведення інструктажів з охорони праці з працівниками.

109. Порядок створення служби охорони праці, її основні завдання, функції, права та організація роботи.

110. Підстава для проведення позачергових оглядів працівників певних категорій.

111. Вимоги до кандидатів у водії та водіїв колісних транспортних засобів, які забезпечуватимуть перевезення організованих груп дітей.

112. Характеристика руху електрично заряджених частинок, який може призвести до нещасного випадку.

113. Місце для безпечного та зручного руху транспортних засобів.

114. Основні нормативні документи, що регламентують роботу із забезпечення пожежної безпеки об'єктів.

115. Відповідальність за порушення вимог пожежної безпеки.

116. Основні причини пожеж.

117. Вимоги до систем протипожежного захисту.

118. Основні вимоги до утримання шляхів евакуації.

119. Рідини, які розрізняють за температурою.

120. Температура спалаху.

121. Температура спалахування.

122. Температура самозаймання.

123. Категорія приміщень за вибухопожежною і пожежною небезпекою.

124. Хто призначається в установі, організації для забезпечення надійної експлуатації установок пожежної автоматики?

125. Періодичність технічного обслуговування вогнегасників.

126. Періодичність технічного обслуговування і перевірка на працездатність пожежних кранів.

127. Що повинні забезпечувати пожежні щити?

128. Способи розміщування переносних вогнегасників.

129. Порядок дій адміністрації та персоналу до прибуття пожежно-рятувальних підрозділів.

130. Дії адміністрації та персоналу після прибуття пожежно-рятувальних підрозділів.

131. Основні параметри та властивості, що характеризують вибухонебезпечність середовища.

132. Охорона праці жінок.

133. Охорона праці неповнолітніх.

134. Охорона праці інвалідів.

135. Умови, за яких допускається праця інвалідів в установах і організаціях із звичайними умовами праці.

136. Основні фактори, що характеризують вибухонебезпечність.

137. Законодавство України про охорону праці.

138. Перелік систем, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.

139. Хто фінансує загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища?

140. Права працівників під час укладання трудового договору.

141. Права працівників на охорону праці під час роботи.

142. Реалізація права працівника на отримання інформації про пільги та компенсації за роботу у важких та шкідливих умовах праці, на які він має право під час прийняття на роботу.

143. Пільги та компенсації працівникам за роботу у шкідливих і небезпечних умовах праці.

144. Випадок, який надає право працівнику на збереження середнього заробітку за період простою, пов'язаного із зупинкою виробництва, оскільки загрожує його життю або здоров'ю.

145. Нормативно-правові акти внутрішньої чинності, які регулюють вимоги до працівників з питань охорони праці.

146. Вимоги законодавства щодо зобов'язань роботодавця з питань охорони праці.

147. Права роботодавця з питань охорони праці.

148. Розмір мінімальних витрат на охорону праці на підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, встановлені законодавством.

149. Законодавчий акт, яким регулюються питання накладання штрафів.

150. Порядок побудови нормативно-правових актів з питань охорони праці установи.

151. Що включає Покажчик нормативно-правових актів з питань охорони праці?

152. Органи, яким надано право на затвердження нормативно-правових актів з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

153. Орган, який реєструє державні, галузеві стандарти з питань охорони праці.

154. Які нормативно-правові акти з питань охорони праці включаються до відповідного реєстру?

155. Які нормативно-правові акти з питань охорони праці підлягають державній реєстрації в Міністерстві юстиції України?

156. Які документи, відповідно до Закону України «Про стандартизацію», належать до нормативно-правових актів?

157. Характеристика оптимальних умов праці.

158. Максимальний термін перегляду державних актів про охорону праці.

159. Які документи з питань охорони праці необхідно погоджувати з органами державного нагляду за охороною праці?

160. Призначення державних санітарних норм.

161. Види відповідальності за порушення санітарно-гігієнічних і санітарно-епідеміологічних правил та норм.

162. Нормативно-правових актів, який зобов'язує роботодавця забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань та здійснювати профілактичні заходи.

163. Документ, який є підставою для здійснення гігієнічної оцінки умов та характеру праці на робочих місцях.

164. Мета гігієнічної оцінки умов та характеру праці на робочих місцях.

165. Класи умов праці.

166. Характеристика оптимальних умов праці.

167. Що встановлюють державні санітарні норми?

168. Порядок створення та роботи пожежно-технічної комісії. Вимоги до її персонального складу.

169. Порядок створення та функціонування добровільної пожежної дружини.

170. Групи горючих будівельних матеріалів за займистістю.

171. Групи горючих будівельних матеріалів за поширенням полум'я.

172. Групи горючих будівельних матеріалів за димоутворювальною здатністю.

173. Групи горючих будівельних матеріалів за токсичністю продуктів горіння.

174. Порядок затвердження переліку посад і професій, які повинні проходити стажування (дублювання). 
175. Чинники, що впливають на визначення тривалості стажування (дублювання).

176. Види інструктажів водіїв колісних транспортних засобів.

177. Порядок проведення передрейсових та післярейсових огляду водіїв колісних транспортних засобів.

178. Документ, який підтверджує, що працівника ознайомлено про умови праці та наявність на його робочому місці небезпечних та шкідливих виробних факторів.

179. Перелік професій, які мають право на безкоштовне забезпечення засобами індивідуального захисту.

180. Визначення понять електротехнічного та електротехнологічного персоналу.

181. Порядок здійснення обліку, перевірки та випробування електроінструментів, трансформаторів, перетворювачів чистоти та переносних світильників.

182. Перелік робіт, які виконуються за нарядами-допусками, порядок їх виконання.

183. Правила охорони праці під час роботи з інструментом та пристроями.

184. Випадки скасування припису керівника служби охорони праці.

185. Вимоги до переносних ручних електричних світильників.

186. Засоби індивідуального захисту й терміни випробування електрозахисних засобів.

187. Плакати й знаки безпеки, які використовують в електроустановках, місця їх вивішування.

Перелік питань для перевірки знань з охорони праці працівників на підприємстві 
Основні законодавчі акти з питань охорони праці. 
Принципи державної політики в галузі охорони праці. 
Права громадян на охорону праці при укладанні трудового договору та під час роботи на підприємстві. 
Обов’язки роботодавця щодо створення належних умов праці та обов’язки працівників щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 
Організація роботи служби охорони праці на підприємстві. 
Положення про службу охорони праці, основні її завдання, обов’язки та права. Забезпечення навчання працівників з питань охорони праці. 
Порядок виконання робіт підвищеної небезпеки та експлуатації (застосуванні) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки. Фінансування заходів з питань охорони праці на підприємстві. 
Порядок прийняття в експлуатацію нових і реконструйованих виробничих об’єктів. Основні вимоги Положення про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. Звітність про стан охорони праці на підприємстві. Матеріальне та моральне стимулювання охорони праці. Порядок відшкодування підприємствам, громадянам і державі збитків, завданих порушенням вимог охорони праці. Нормативно-правові акти підприємств з питань охорони праці. Органи державного управління охороною праці. Повноваження місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування в галузі охорони праці. 17. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. 18. Відповідальність за порушення законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці. 19. Основні принципи загальнообов’язкового державного соціального страхування. 20. Регулювання питань охорони праці в колективному договорі. 21. Тривалість робочого часу працівників. 22. Обмеження праці жінок. Гарантії при прийнятті жінок на роботу та при звільненні. 23. Умови використання праці інвалідів. 24. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах. 25. Порядок і терміни розгляду трудових спорів. 26. Планування роботи з охорони праці: перспективне, поточне та оперативне.  27. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях. 28. Встановлення обов’язків, прав і відповідальності посадових осіб і спеціалістів за виконання функцій і завдань у системі управління охороною праці. 29. Організація контролю за ефективністю функціонування системи управління охороною праці, виконанням працівниками обов’язків, правил, норм та інструкцій з охорони праці. 30. Прилади контролю безпечних умов праці, використання сигналізації, запобіжних написів та знаків безпеки. 31. Засоби колективного та індивідуального захисту працівників. 32. План ліквідації аварій та евакуації персоналу з приміщень. 33. Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів: санітарних норм, правил, гігієнічних нормативів, регламентів тощо. 34. Критерії і показники умов праці. 35. Заходи щодо поліпшення умов праці та виробничого середовища. 36. Медичні огляди працівників та осіб, які працюють у важких та шкідливих умовах праці. 37. Професійні захворювання, основні принципи профілактики їх виникнення. 38. Принципи надання домедичної допомоги, правильність і доцільність дій працівника при її наданні. 39. Штучне дихання, непрямий (закритий) масаж серця. 40. Безпечні методи звільнення потерпілого від дії електричного струму та правила надання домедичної допомоги потерпілим від ураження електричним струмом.
Як зробити офіс безпечним 
Не повідомили Держпраці про хворого на COVID-19 працівника — сплатіть штраф Карантинні працеохоронні порушення: як уникнути відповідальності Перелік питань з перевірки знань за темами «Вибухонебезпека і вибухозахист на виробництві» Основні положення Закону України «Про об’єкти підвищеної небезпеки». Порядок ідентифікації та обліку об’єктів підвищеної небезпеки. Особливості горіння та вибуху в апаратурі, виробничому приміщенні, неорганізованих газових викидів в незамкнутому просторі. Механізм горіння аерозолів. Фактори, що характеризують небезпеку вибуху. Фізико-хімічні характеристики речовин, що використовуються в технологічних системах та їх вплив на вибухонебезпеку, засоби запобігання критичним значенням параметрів при використанні речовин. Вибір засобів контролю, управління і протиаварійного захисту при використанні обладнання і трубопроводів. Локалізація та ліквідація аварій, захист персоналу від уражень, будинків і споруд від руйнування. Методи і послідовність локалізації та ліквідації аварій при різних схемах їх розвитку. Технічні та організаційні заходи щодо захисту персоналу від вибухових факторів. Вимоги щодо професійного добору та навчання персоналу для виробництв підвищеної вибухонебезпеки. Питання про пожежну безпеку Основні нормативні документи, що регламентують роботу із забезпечення пожежної безпеки об’єктів. Обов’язки керівника підприємства та інших посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки об’єкта та окремих дільниць виробництва. Порядок організації і роботи добровільної пожежної охорони. Обов’язки членів добровільної пожежної охорони щодо запобігання пожежам та їх гасіння. Порядок створення та роботи пожежно-технічної комісії. Відповідальність громадян, посадових та юридичних осіб за порушення вимог пожежної безпеки та виникнення пожежі. Основні причини пожеж. Заходи пожежної безпеки, яких необхідно додержуватись перед початком роботи, під час роботи та по її закінченню з метою запобігання пожежам. Утримання території підприємства, джерела протипожежного водопостачання, протипожежний режим на об’єкті. Основні вимоги пожежної безпеки в будівлях і приміщеннях, при експлуатації електрообладнання, опалювальних приладів, систем вентиляції, при проведенні вогневих робіт. Вимоги пожежної безпеки в складських приміщеннях, гаражах, місцях зберігання хімічних речовин, паливно-мастильних матеріалів, у приміщеннях з масовим перебуванням людей. Вимоги до утримання шляхів евакуації, автоматичних систем пожежогасіння і автоматичної пожежної сигналізації. Порядок утримання та правила використання засобів пожежогасіння, протипожежного обладнання та інвентарю. Правила використання засобів зв’язку і сповіщення про пожежу у разі її виникнення. Дії працівників при виявленні на території об’єкта задимлення, загорання або пожежі. Дії працівників після прибуття на об’єкт пожежних підрозділів. Розроблення заходів щодо запобігання пожежам та загибелі людей на виробництві. Скачайте перелік основних документів з навчання, інструктажів і перевірки знань Питання про електробезпеку Основні причини та шляхи зниження виробничого електротравматизму. Дія струму на організм людини. Небезпечні величини електроструму та напруги. Розподіл електроустановок за класами напруги. Особливості їх будови та сфера застосування. Охоронні зони електромереж. Допустимі (безпечні) відстані до струмопровідних частин діючого обладнання, що перебувають під напругою. Класифікація виробничих приміщень щодо небезпеки ураження працівників електричним струмом. Колективні та індивідуальні засоби захисту в електроустановках. Порядок їх використання, зберігання та обліку. Знаки безпеки, що використовуються в електроустановках. Заземлення та занулення електроустановок. Заходи безпеки при роботі з електрифікованим інструментом. Вимоги безпечного застосування машин і механізмів у діючих електроустановках. Вимоги до персоналу, який виконує роботи в діючих електроустановках. Особа, відповідальна за стан електрогосподарства, її статус, кваліфікація, група електробезпеки, обов’язки та відповідальність. Зверніть увагу: наведено орієнтовний перелік питань з перевірки знань з охорони праці. За потреби ви можете його доповнити або змінити відповідно від умов вашого підприємства.
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